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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIAS DE ECONOMIA Y EMPLEO Y DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion.

Predambulo

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional tiene como finalidad la
creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacion, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesidon econdmica y social asi como al fomento del
empleo.

Esta ley establece que los poderes publicos han de fomentar la formacién a lo largo de la vida, integrando las distintas
ofertas formativas e instrumentando el reconocimiento y la acreditacion de las cualificaciones profesionales, como me-
canismo favorecedor de los niveles de formacion y acreditacién profesional de cara al libre movimiento de las personas
trabajadoras y profesionales.

En el articulo 4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, se reconoce como instrumento del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.

A través de este procedimiento se da respuesta a las exigencias marcadas desde la Union Europea, cuya maxima es
elevar el nivel de cualificacion de la poblacién activa y a la mejora de las competencias profesionales, contribuyendo asi
a la consecucion de los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, prevé en su articulo 66.4 que las personas adultas puedan
realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada, como a través de la expe-
riencia, laboral o en actividades sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias y se adoptaran
medidas para la validacién de los aprendizajes asi adquiridos.

Entre los fines de la formacion profesional para el empleo estd el promover que las competencias profesionales
adquiridas por las personas trabajadoras, tanto a través de procesos formativos (formales y no formales) como de la
experiencia laboral, sean objeto de acreditacion, segun se desprende del articulo 2 letra e) del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

En este sentido, el propio articulo 11.2 del citado Real Decreto sefiala que las competencias adquiridas a través de
formacién no vinculada a la oferta formativa de los certificados de profesionalidad, al igual que las adquiridas a través
de la experiencia laboral, podran ser reconocidas mediante las acreditaciones totales o parciales de los certificados de
profesionalidad, de conformidad con la normativa que regule el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acre-
ditacion de las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales que se dicte en
desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

El articulo 15.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
establece que las Administraciones publicas competentes en materia laboral garantizaran a la poblacion activa la posibi-
lidad de acceder por la via de la experiencia laboral y por vias no formales de formacion a la evaluacion y reconocimiento
de sus competencias profesionales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral, determina el procedimiento Unico, tanto para el &mbito educativo como para el laboral, que debe
aplicarse para la evaluacidn y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia labo-
ral o de vias no formales de formacion.

Asimismo, en el articulo 21 b) del referido Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, dispone que, en cada Comunidad
Auténoma, las administraciones educativa y laboral competentes establecerédn conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento.

La presente resolucion ha sido sometida a informe del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional, que ha sido
favorable.

Habiendo sido declarada la urgencia en la tramitacion de la presente disposicion de caracter general y siendo pues
necesaria la pronta ejecucion de su contenido, se ha establecido su entrada en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 74/2012, de 14 de junio, por el que se es-
tablece la estructura organica basica de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, y el Decreto 73/2012, de 14 de
junio, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Economia y Empleo, a propuesta conjunta
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de la Direccion General de Formacion Profesional, Desarrollo Curricular e Innovacion Educativa y del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias,

RESOLVEMOS

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucidn tiene por objeto regular el procedimiento de evaluacidn y acreditacidén de las competencias
profesionales de conformidad con el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales se desarrollara en los centros
integrados de formacion profesional del Principado de Asturias regulados por el Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el
que se regulan los centros integrados de formacidn profesional en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Articulo 2.—Concepto.

De conformidad con el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se entiende por procedimiento de evaluacion y acre-
ditacion de las competencias profesionales el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Articulo 3.—Fines del procedimiento de evaluacion y acreditacion.

1. Los fines del procedimiento de evaluacidn y acreditacion de competencias profesionales son los recogidos en el
articulo 3 del mencionado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. Ademas, en el ambito del Principado de Asturias, el proceso de evaluacidn y acreditacion de competencias profe-
sionales tendra como finalidad favorecer la obtencion de la certificacion y/o titulacion necesarias por parte de aquellas
personas trabajadoras cuyas profesiones hayan sido reguladas normativamente.

Articulo 4.—Naturaleza y caracteristicas del procedimiento de evaluacién y acreditacion.

La naturaleza de la evaluacion, los principios del procedimiento y los referentes de la evaluacion y acreditacién de
competencias profesionales son los previstos en los articulos 5, 6 y 7, respectivamente, del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

Articulo 5.—Informacidn y orientacion.

1. Para el desarrollo de las funciones recogidas en el articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en el Prin-
cipado de Asturias se establecen como puntos de informacidn y de orientacién la Red Publica de centros integrados de
formacion profesional y las oficinas de empleo dependientes del Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias.

2. En el caso de las administraciones locales, los agentes sociales, Cdmaras de Comercio y otras entidades y organiza-
ciones publicas y privadas que deseen realizar las funciones de informacion y orientacion deberan dirigirse a la Direccion
General con competencias en materia de formacién profesional del sistema educativo o al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias con el objeto de establecer las medidas de coordinacion necesarias.

3. De acuerdo con el articulo 8.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la Direccién General con competencias
en materia de formacion profesional del sistema educativo o el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
facilitaran a todas las entidades que vayan a proporcionar servicios de informacion y orientacién, los modelos de cues-
tionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia que sean objeto de evaluacidon en cada convocatoria, con el
fin de que las personas participantes identifiquen su posible competencia profesional en alguna de las mismas.

4. La Consejeria con competencias en materia educativa y el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
habilitaran en sus respectivas paginas web, “Educastur” y “Trabajastur”, un espacio desde el que acceder a la informa-
cion relativa al procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales con el objetivo de propiciar el
acceso a la informacidn y orientacion de las personas asi como de facilitar el propio proceso de informacién y orientacion
a las diferentes entidades participantes.

5. Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la
Consejeria con competencias en materia educativa o el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias promo-
veran acciones de formacién y actualizacidon de las personas que, en el ambito de cada érgano, realicen las funciones
de informacion y orientacién recogidas en el articulo 8.1 del mencionado Real Decreto prestando especial atencién a la
figura del orientador, tanto educativo como laboral.

Articulo 6.—Convocatoria del procedimiento.

1. El Director o la Directora Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias o el Director o Directora
General con competencias en materia de formacién profesional del sistema educativo, previo informe del otro érgano
administrativo, y a la vista de las necesidades detectadas en la Comunidad, aprobara la convocatoria publica de cada
procedimiento de evaluacidn y acreditacion de las competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion.

2. De acuerdo con el articulo 10.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en cada convocatoria constara:

a) Laidentificacion de las unidades de competencia que son objeto de evaluacidn, asi como los titulos de formacion
profesional y/o certificados de profesionalidad en los que estan incluidas.

b) Los requisitos generales a que se refiere el articulo 11 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, vy,
cuando por la naturaleza de la unidad de competencia profesional que se va a evaluar asi lo exija, los requisitos
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especificos no académicos acordados entre la Administracion General de Estado y las comunidades auténomas,
en el marco de la cooperacion territorial establecido.

c) Loslugares o medios para formalizar las inscripciones, asi como los puntos especificos en los que se facilitara la
informacion y orientacion a las que se refiere el articulo 5.

d) Los centros integrados de formacién profesional en los que se desarrollara el procedimiento.
e) El periodo de inscripcion y los plazos de las distintas fases del procedimiento de evaluacién y acreditacion.

f) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacién de las unidades de
competencia.

g) El nimero méximo de personas que podran participar en las fases de asesoramiento y evaluacién.
h)  Los criterios de baremacion por los que se ordenaran las solicitudes de inscripcidn a los que se refiere el articulo
11 asi como los criterios de desempate.

i) La modalidad en la que se realizara la fase de asesoramiento, bien de forma presencial o a través de medios
telematicos.

i) El modelo de solicitud.

3. La resolucidén que apruebe la convocatoria de evaluacién y acreditacion de la competencia incluira, con caracter
general, al menos la relacién completa de las unidades de competencia referidas a una cualificacion.

4. Las convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» y un extracto de las mismas se
remitird al «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 7.—Requisitos de participacién en el procedimiento.

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los requisitos sefialados en el articulo 11
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y los que, en su caso, determine la convocatoria.

2. No podran participar en los procedimientos convocados en el &mbito de la presente resolucidon quienes se encuen-
tren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener un titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad que contenga todas las unidades de
competencia objeto de la convocatoria, o estar matriculado para obtenerlo.

b)  Estar admitido o participando en un procedimiento de acreditacién de competencias profesionales en el cual las
unidades de competencias sean las mismas que las de la convocatoria.

Articulo 8.—Inscripcién en el procedimiento.

1. La solicitud de inscripcién en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales se presentara en el
Registro fijado en la convocatoria, dentro del plazo fijado y utilizando el modelo de solicitud que a tal efecto se incluya
en la propia convocatoria.

2. También podra utilizarse para la presentacidn de solicitudes cualquiera de las dependencias a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si en uso de este derecho, el expediente es remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que sea
fechada y sellada la instancia por el funcionario o funcionaria de correos antes de que proceda a su certificacién.

3. La solicitud ird acompafiada del historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae
europeo.

4. Los candidatos y candidatas, con el fin de facilitar la fase de asesoramiento, también podran presentar cuestiona-
rios de autoevaluacion, asi como la documentacién que consideren necesaria para justificar la competencia profesional
requerida en las unidades de competencia en las que se hayan inscrito.

5. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la
correspondiente traduccién oficial, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4 de la Ley 1/1998, de 23 de
marzo, de uso y promocion del bable/asturiano.

6. Toda la documentacién presentada debera ser original o copia compulsada. En cualquier caso, toda la documenta-
cién presentada por los candidatos o candidatas que resulten seleccionados quedara en poder de la Administracion.

7. La falsedad de cualquiera de los documentos o datos aportados o declarados conllevara la pérdida de los derechos
a participar en la convocatoria del procedimiento.

Articulo 9.—Justificacidn del historial profesional y/o formativo.

La justificacion de la experiencia laboral y la justificacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
vias no formales de formacién se hara de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio.

Articulo 10.—Admisidon y seleccion: Comisidon de admision y seleccion.

1. Una vez recibidas las solicitudes de inscripcion, si el nUmero de ellas no supera el nimero maximo de personas
que seran evaluadas propuesto en la convocatoria, estas se remitiran al centro integrado de formacion profesional en el
que se desarrollara el proceso.

2. En caso recogido en el apartado anterior, no sera necesario establecer ninguna prelacién entre las personas can-
didatas y el centro integrado de formacién profesional realizara las funciones de la comision de admisidon que se detallan
en los apartados siguientes del presente articulo.
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3. En el caso de que el nUmero de solicitudes de inscripcion supere el nUmero maximo de personas participantes en
el procedimiento propuesto en la convocatoria, las solicitudes de inscripcidn se remitirdn a una comisiéon de admision y
seleccidon que a tal efecto debe ser designada y constituida conjuntamente por la Direccion General con competencias en
formacidn profesional del sistema educativo y el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

4. Esta comision debera incluir al menos un asesor o asesora que emitira los informes preceptivos con objeto de dar
cumplimiento a lo recogido en el articulo 11.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

5. Cada comisidén tendra, al menos, las siguientes funciones:

a) Comprobar que las personas solicitantes rednen los requisitos de participacion exigidos.

b) Elaborar, para cada una de las cualificaciones profesionales convocadas, la relacion provisional, ordenada y
baremada de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 11, de personas candidatas admitidas y exclui-
das en la que conste la puntuacién otorgada a cada persona candidata admitida y la causa de exclusién en su
caso.

c) Revisar las alegaciones presentadas y elaborar la relacion definitiva, ordenada y baremada de acuerdo a los
criterios establecidos en el articulo 11, de personas candidatas admitidas y excluidas en la que conste la pun-
tuacién otorgada a cada persona candidata admitida y la causa de exclusién en su caso.

6. Con caracter previo al inicio de sus actuaciones se publicara en el tablén de anuncios del centro integrado de for-
macioén profesional en el que se desarrollard el procedimiento la composicidon de la comisién de admision y seleccion.
Dicha informacién se publicara también, con caracter exclusivamente informativo, en los espacios habilitados para el
procedimiento en las paginas web a que hace referencia el articulo 5.4.

7. El plazo de presentacién de alegaciones a que hace referencia el apartado 5.c del presente articulo serd de diez
dias habiles a contar desde la publicacidon de la relacion provisional de personas candidatas admitidas y excluidas. Las
alegaciones deberan presentarse en el Registro fijado en la convocatoria.

8. También podra utilizarse para la presentacion de las alegaciones cualquiera de las dependencias a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun. Si en uso de este derecho, el expediente es remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que sea
fechada y sellada la instancia por el funcionario o funcionaria de Correos antes de que proceda a su certificacion.

9. En el caso de que la comisién de admision y seleccion apreciara carencia de alguno de los datos que en ella se
requieren, o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira
al solicitante para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que sera dictada en los
términos de los articulos 42 y 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

10. Tanto las listas provisionales como las definitivas de personas candidatas admitidas y excluidas se publicaran en
el tabldn de anuncios del centro integrado de formacidn profesional en el que se desarrollara el procedimiento. Dicha
informacidén se publicara también, con caracter exclusivamente informativo, en los espacios habilitados para el procedi-
miento en las paginas web a que hace referencia el articulo 5.4.

11. Finalizado este procedimiento, la comisiéon de admision y seleccion, elaborara la relacién de personas que pasan
a la fase de asesoramiento para su publicacion en el tabldn de anuncios del centro integrado de formacion profesional en
el que se desarrollara el procedimiento. Esta relacion incluird una lista de reserva, a efectos de posibles sustituciones,
en caso de desistimiento o exclusion anterior al inicio del asesoramiento individual, ordenada de acuerdo a los criterios
establecidos en el articulo 11. Dicha informacién se publicara también, con caracter exclusivamente informativo, en los
espacios habilitados para el procedimiento en las paginas web a que hace referencia el articulo 5.4.

12. Las listas de personas seleccionadas tendran vigencia Unicamente para la convocatoria en la que fueron
creadas.

13. La comisidn de admisidon y seleccién remitira al centro integrado de formacidn profesional donde se desarrolle el
procedimiento todos los expedientes de las personas participantes.

Articulo 11.—Criterios de seleccidn.

1. Atendiendo al articulo anterior, cuando no existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes presen-
tadas, tendran preferencia en el proceso de selecciéon aquellas personas que estén empadronadas en la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, acreditando dicha circunstancia mediante el certificado de empadronamiento, en
la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Principado de Asturias”. Igual preferencia tendran
aquellas personas que se encuentren trabajando en un centro de trabajo ubicado en la Comunidad Auténoma del Princi-
pado de Asturias, acreditando dicha circunstancia mediante certificacion de la empresa, en la fecha de publicacion de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Principado de Asturias”, con independencia de su lugar de residencia.

2. Ademas, en cada convocatoria se estableceran los criterios de baremacioén por los que se ordenaran las solicitudes
de inscripcion.

3. Los criterios a que hace referencia el apartado anterior se seleccionaran de entre los siguientes:

. Experiencia Profesional.

. Unidades de competencia acreditadas previamente.
. Edad.

. Formacién no formal.

. Situacion laboral en el momento de la convocatoria.
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4. Cada convocatoria establecera, asimismo, los criterios de desempate para el caso de que existiera empate entre
las personas candidatas.

Articulo 12.—Fases del procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, la instruccidn del procedimiento constara de las siguientes fases:

a) Fase de asesoramiento.
b) Fase de evaluacion.
C) Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

Articulo 13.—Desarrollo de la fase de asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento se desarrollara segun lo recogido en el articulo 15 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. En la fase de asesoramiento podran participar todas las personas candidatas seleccionadas de acuerdo al articulo
10 y se iniciard con una sesion de asesoramiento colectivo y de obligatoria asistencia.

3. A tal efecto, la fecha y el lugar de celebracidén de esta sesion inicial, de caracter colectivo y obligatorio, se hara
publica a través del tablédn de anuncios del centro integrado de formacion profesional sede de la convocatoria. Dicha
informacion se publicara también, con caracter exclusivamente informativo, en los espacios habilitados para el procedi-
miento en las paginas web a que hace referencia el articulo 5.4.

4. Las siguientes sesiones de asesoramiento tendran caracter individual. Si, de acuerdo a lo recogido en el articulo
15.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, el asesor o asesora necesitara entrevistarse con la persona candidata,
esta entrevista podra realizarse de forma presencial o semipresencial, segun se determine en la propia convocatoria.

5. La falta de asistencia injustificada a las reuniones grupales o individuales a las que haya sido convocada la persona
candidata provocara la pérdida de la condicidn de participante en el procedimiento y cualquier derecho derivado de la
admisidn e inscripcidn en el procedimiento. Cuando la persona justifique convenientemente, por escrito y con documen-
tacion acreditativa, la falta de asistencia en el plazo de los tres dias naturales siguientes a la reunion a la que hubiera
sido convocada, se podra realizar un nuevo asesoramiento respetando, en cualquier caso, los plazos establecidos para el
asesoramiento. Dicha justificacidn debera presentarse en el centro integrado de formacion profesional sede de la convo-
catoria y dirigida al asesor o asesora asignado para la fase de asesoramiento a la persona candidata.

6. Todas las personas candidatas que deseen acceder a la fase de evaluacion deberan comunicarlo por escrito en el
modelo que les facilitard el asesor o asesora asignado. Este escrito se trasladara a la Comisiédn de Evaluacidn junto con
el resto de la documentacion referida en el articulo 15.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

7. A la hora de establecer las sesiones de asesoramiento se prestara especial atencion, en la medida de lo posible, a
la conciliacidn de la asistencia a las sesiones con la situacion laboral de la persona participante.

Articulo 14.—Desarrollo de la fase de evaluacion.

1. La fase de evaluacion se desarrollara segun lo recogido en el articulo 16 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. En funcion de las unidades de competencia convocadas y del nUmero de personas candidatas convocadas, el 6r-
gano proponente dispondra el nimero de comisiones de evaluacion necesarias.

3. Todas las personas candidatas que hayan accedido a la fase de evaluacion deberan ser evaluadas de cada una de
las unidades de competencia solicitadas.

4. A efectos del apartado anterior, cada Comision de Evaluacidn realizara una planificacién para cada persona eva-
luada, que quedara reflejada en el plan individualizado de evaluacion, en el que se recogeran las actividades y métodos
de evaluacién, asi como los lugares y fechas previstas para cada actividad programada. Dicho plan tendra caracter
obligatorio y debera ser entregado a la persona evaluada. El acto de entrega del plan deberd quedar registrado en el
expediente de la persona candidata.

5. Las fechas y lugares de presentacion de las distintas actuaciones de las comisiones de evaluacion se haran publicas
a través del tablén de anuncios del centro integrado de formacion profesional sede de la convocatoria. Dicha informacion
se publicara también, con caracter exclusivamente informativo, en los espacios habilitados para el procedimiento en las
paginas web a que hace referencia el articulo 5.4.

6. Los resultados de la evaluacion seran comunicados individualmente a los candidatos y las candidatas por parte de
la Comisiédn de Evaluacién, con el objeto de garantizar la necesaria confidencialidad.

7. La persona cuya competencia se ha evaluado tendrd derecho a reclamacién ante la Comisiéon de Evaluacion, en
el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la comunicacidén de los resultados de la evaluacion. Las
reclamaciones deberan presentarse en el registro fijado en la convocatoria.

8. También podra utilizarse para la presentacion de las reclamaciones cualquiera de las dependencias a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si en uso de este derecho, el expediente es remitido por correo,
se presentara en sobre abierto para que sea fechada y sellada la instancia por el funcionario o funcionaria de correos
antes de que proceda a su certificacion.

9. Finalizado el proceso de evaluacidn y resueltas las reclamaciones presentadas las comisiones de evaluacidn reco-
geran los resultados en un acta de evaluacién, que se firmara por duplicado, debiendo remitirse una copia al Servicio
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Publico de Empleo del Principado de Asturias, con la correspondiente propuesta para la certificacion de los candidatos.
Los resultados definitivos de la evaluacion, una vez resueltas las reclamaciones que hubieran podido presentarse, seran
comunicados individualmente a los candidatos y las candidatas por parte de la Comision de Evaluacion, con el objeto de
garantizar la necesaria confidencialidad.

10. Las personas que hayan sido evaluadas tendran derecho, en su caso, a interponer recurso de alzada contra este
acto en el plazo de un mes, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ante el érgano competente para designar la Comision de Evaluacion correspondiente. Potestativamente,
podra interponerse dicho recurso ante la propia Comisiéon de Evaluacidn en el plazo de un mes, debiendo ésta remitirlo
al drgano competente para resolverlo en el plazo de 10 dias habiles, con su informe y una copia completa y ordenada
del expediente.

11. También podra utilizarse para la presentacion del recurso cualquiera de las dependencias a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun. Si en uso de este derecho, el expediente es remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que sea
fechada y sellada la instancia por el funcionario o funcionaria de Correos antes de que proceda a su certificacion.

12. La falta de asistencia injustificada a las convocatorias que efectlie la Comision de Evaluacidn, provocara la pérdida
de la condicién de participante en el procedimiento y cualquier derecho derivado de la admisién e inscripcién del candida-
to o candidata para el procedimiento. Cuando la persona justifique convenientemente, por escrito y con documentacion
acreditativa, la falta de asistencia en el plazo de los tres dias naturales siguientes a la reunién, se podra continuar el
proceso de evaluacion respetando, en cualquier caso, los plazos establecidos en el proceso. Dicha justificacion debera
presentarse en el centro integrado de formacién profesional sede de la convocatoria y dirigida al asesor o asesora asig-
nado para la fase de asesoramiento a la persona candidata.

13. A la hora de establecer el plan individualizado de evaluacién se prestara especial atencién, en la medida de lo posi-
ble, a la conciliacién de la asistencia a las actividades programadas con la situacion laboral de la persona participante.

Articulo 15.—Desarrollo de la fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

1. La fase de acreditacion y registro de la competencia profesional se desarrollara segun lo recogido en el articulo 17
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. De acuerdo con el articulo 17.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y con los apartados 1.a y 1.u del arti-
culo 23 del Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, el Director o la Directora del centro integrado de formacion profesional
sede de la convocatoria certificara, segun el modelo a que hace referencia el citado articulo 17.1, que la persona candi-
data ha demostrado su competencia profesional en aquellas unidades de competencia cuyo resultado de la evaluacion
haya sido efectivamente “demostrado”, a los efectos de acreditacion parcial acumulable.

3. El certificado a que hace referencia el apartado anterior sera suficiente para que el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias transfiera, sin mas tramite, las unidades de competencia acreditadas al registro nominal con-
templado en el articulo 18.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. A estos efectos, el centro integrado remitira al
Servicio Publico de Empleo, de oficio, los certificados emitidos en cada convocatoria.

4. Cuando todas las unidades de competencia evaluadas conducentes a un Certificado de Profesionalidad hayan
sido evaluadas como “demostradas” la persona evaluada podra solicitar el registro y expediciéon del correspondiente
Certificado de Profesionalidad segun el procedimiento establecido por el Servicio Pldblico de Empleo del Principado de
Asturias. En este caso, debera justificar también haber realizado el correspondiente mddulo de practicas o estar exento
de realizarlo.

5. En el caso de que la persona evaluada haya aportado como requisito tener experiencia laboral, de acuerdo a lo
recogido en el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, el centro educativo certificara, a los efectos de lo
recogido en el apartado anterior, la actividad desarrollada y el tiempo de realizacion de la misma que obre en el expe-
diente del evaluado o evaluada.

6. La Consejeria con competencias en materia educativa facilitara el acceso de las personas que hayan acreditado
competencias por el procedimiento recogido en esta norma a los médulos no asociados a unidades de competencia pro-
moviendo la implantacion de los mismos en la modalidad a distancia.

Articulo 16.—Plan de formacion.

1. De acuerdo con el articulo 20 y el apartado h del articulo 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la Comi-
sién de Evaluacidn, previo informe del asesor o asesora de referencia para el candidato o candidata, elaborara un escrito
para cada persona que haya participado en el procedimiento en el que se hara constar, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en convocatorias pos-
teriores las unidades de competencia para las que habian solicitado acreditacion.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la formacion conducente a la ob-
tencién de un titulo de formacidn profesional o certificado de profesionalidad relacionado con las mismas.

2. El centro integrado de formacion profesional sede de la convocatoria remitird a cada participante el escrito elabo-
rado por la Comisién de Evaluacion.
Articulo 17.—Publicacidén y notificaciones.

1. Las notificaciones de los actos derivados de este procedimiento que puedan o deban tener la consideracion de
publicos, incluidos aquellos relacionados con la admisién y la seleccién de los candidatos y candidatas, seran realizadas
a través del tablon de anuncios del centro integrado de formacion profesional sede de la convocatoria. La publicacion
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en este medio sustituye a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo
59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Con caracter exclusivamente informativo se dara difusidon del contenido de dichos actos en los espacios habilitados
para el procedimiento en las paginas web a que hace referencia el articulo 5.4 y, en su caso, en la pagina web del centro
integrado de formacion profesional sede de la convocatoria.

3. Quedan exceptuados de lo establecido en el apartado anterior tanto la entrega del informe orientativo del final de la
fase de asesoramiento como la propuesta de acreditacién o no acreditacion de cada unidad de competencia por parte de
la Comision de Evaluacidn, que seran entregados personalmente a cada interesado previa convocatoria con el dia, fecha
y lugar de celebracién en el tabldn de anuncios de la sede correspondiente que se determine en cada convocatoria.

Articulo 18.—Retirada de documentacion.

1. Las personas candidatas que no resulten seleccionadas para participar en la fase de asesoramiento del procedi-
miento podran retirar la documentacién aportada en el proceso pasados 15 dias naturales de la publicacién de las listas
de personas seleccionadas a que hace referencia el articulo 10.11, personandose en el centro integrado de formacion
profesional sede de la convocatoria.

2. Las personas que no habiendo resultado seleccionadas decidieran no retirar la documentacion aportada, de acuer-
do con el apartado anterior, no serd necesario que vuelvan a presentar nuevamente esta documentacion en el caso de
que se volviera a realizar una nueva convocatoria para las mismas unidades de competencia. En este caso, bastara con
presentar la solicitud, en la que se indicara este hecho, y la nueva documentacion que desee aportar al procedimiento.

Articulo 19.—Estructura autondémica.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, los érganos que partici-
paran, en el ambito del Principado de Asturias en la estructura organizativa responsable del procedimiento seran los
siguientes:

a) Direccion General con competencias en formacidn profesional del sistema educativo.

b) Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

C) Centros integrados de formacion profesional publicos.

d) Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.

2. La Direccién General con competencias en formacion profesional del sistema educativo y el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias son los drganos responsables del procedimiento y se encargaran de aprobar las con-

vocatorias publicas de cada procedimiento de evaluacidn y acreditacion de las competencias profesionales, adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

3. Los centros integrados de formacion profesional publicos seran los érganos encargados de la informacion, aseso-
ramiento y evaluacion de los candidatos.

4. El Consejo de Asturias de la Formacidn Profesional sera el 6rgano de participacion de las organizaciones empresaria-
les y sindicales y realizara funciones de asesoramiento y seguimiento y evaluacion de los resultados del procedimiento.

Articulo 20.—Asignacién de funciones.
1. A la Direccidén General con competencias en formacion profesional del sistema educativo y al Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, de forma coordinada, les corresponderan las siguientes funciones:
a) Planificar, dirigir y coordinar la gestion del procedimiento impulsando el desarrollo y la calidad del mismo en su
territorio de gestion.
b) Designar las comisiones de evaluacién y dictar las instrucciones que orientaran sus actuaciones.

c) Determinar los centros integrados de formacidn profesional sedes para la realizacion de las distintas fases del
procedimiento.

d) Planificar y gestionar la formacion inicial y continua de los asesores y evaluadores.

e) Habilitar a las personas para ejercer las funciones de asesoramiento y/o evaluacién y mantener el registro de
los mismos.

f) Establecer un plan de calidad de todo el proceso en su ambito de competencia.

g) Facilitar a la Administracion General del Estado los datos necesarios para el seguimiento y evaluacion del pro-
cedimiento, en los términos establecidos en los articulos 10.6 y 17 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

h) Establecer la comisién de admisidn y seleccidon a que hace referencia el articulo 10.3.
g) Designar a los asesores y asesoras que participan en cada convocatoria.

2. A los centros integrados de formacidn profesional les corresponde:
a) Gestionar las fases de asesoramiento y evaluacion a que hacen referencia los articulos 13 y 14
respectivamente.

b) Guardar y custodiar la documentacion que se genere por cada candidato durante el desarrollo del
procedimiento.

c) Acreditar, de acuerdo a lo recogido en el articulo 15.2, las unidades de competencia a los candidatos y candida-
tas que hayan superado el procedimiento de evaluacion.
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3. Al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional le corresponde:

a) Recoger las necesidades, en relacion al procedimiento regulado en esta resolucidn, detectadas por los agentes
sociales.

b) Realizar el seguimiento y la evaluacién del procedimiento.
c) Elaborar los informes necesarios en cuanto al seguimiento y la evaluacién para dar respuesta a lo establecido
en el apartado 1.g del presente articulo.

4. Ademas, al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias le corresponde, de conformidad con lo recogido
en el articulo 15.4, registrar las acreditaciones expedidas.

5. Las funciones de informacion y orientacion se llevaran a cabo desde los centros integrados de formacién profesio-
nal y desde las oficinas de empleo dependientes del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, tal y como
se recoge en el articulo 5.1.

Articulo 21.—Personas habilitadas para ejercer las funciones de asesoramiento y/o evaluacion.

1. Las personas que vayan a ejercer funciones de asesoramiento y/o evaluacion deberan estar habilitadas, de acuerdo
al articulo 25 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio y cumplir los requisitos establecidos en este mismo articulo.

2. A tal efecto y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.1.f del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
la Direccion General con competencias en materia de formacion profesional del sistema educativo o el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, seran competentes para habilitar, cuando proceda, a las personas para ejercer
las funciones de asesoramiento y/o evaluacion que cumplan los requisitos previstos en el articulo 25 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

3. Las funciones que deberan desempefiar seran las recogidas en los articulos 23 y 24 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

4. La Direccidn General con competencias en Formacion Profesional del sistema educativo y al Servicio Publico de Em-
pleo del Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias, promoveran el desarrollo de los cursos de formacién
especifica a los que hace referencia el articulo 25.1.b del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, con el fin de habilitar
a las personas necesarias para garantizar el desarrollo de las funciones de asesoramiento y evaluacion.

5. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias mantendra actualizado el registro de personas habilitadas
para ejercer las funciones de asesoramiento y/o evaluacién.
Articulo 22.—Comisiones de evaluacion.

1. El 6rgano que haya aprobado la convocatoria publica del procedimiento nombrard las comisiones de evaluacién
necesarias de las diferentes especialidades o familias profesionales correspondientes a las unidades de competencia para
las que se haya convocado el procedimiento de evaluacion y acreditacion.

2. La composicién y funcionamiento asi como las funciones de las comisiones de evaluacidon vienen determinadas por
los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
Articulo 23.—Unidad de coordinacion en los centros integrados de formacion profesional.

1. De acuerdo con el articulo 41 del Decreto 8/2015, de 11 de febrero, estos podran contar con una unidad de coor-
dinacion para el proceso de evaluacion y reconocimiento de competencias profesionales.

2. Perteneceran a esta unidad todos los empleados y todas las empleadas del sector publico que, perteneciendo al
centro integrado, participen en el procedimiento de evaluacion y acreditacidn de competencias profesionales.

3. De acuerdo con el articulo 41 del Decreto 8/2015, de 11 de febrero, la persona que ocupe la Jefatura de esta uni-
dad de coordinacion sera designada por quien ostente la Direccidn del centro, entre los funcionarios o las funcionarias
de carrera docentes, que presten sus servicios en el centro integrado.

Articulo 24.—Seguimiento y evaluacién del procedimiento.
El seguimiento y evaluacion final del procedimiento de cada convocatoria se realizard mediante una comision creada
a tal efecto en el seno del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.
Disposicién adicional primera.—Proteccién de datos de caracter personal
Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que se lleve a cabo durante la tramitacién del procedimiento
respetara lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
Disposicién final primera.—Habilitacién normativa

Se autoriza a la Direccién General con competencias en materia de formacién profesional del sistema educativo y al
Director o Directora Gerente del Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, cada una en su ambito de com-
petencias, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la correcta ejecucion del procedimiento regulado en esta
resolucion.

Disposicién final segunda.—Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

En Oviedo, a 24 de junio de 2015.—La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—El
Consejero de Economia y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—Cdd. 2015-11249.
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