00094947

Num. 132 pagina 100 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de julio 2016

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de junio de 2016, conjunta de la Direccion General de Formacicn Profesional
Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion y de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se convoca para
el ano 2016 el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para las unidades de competencia
de determinadas cualificaciones profesionales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su
articulo 3.5, dispone entre los fines del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional, el evaluar y acreditar
oficialmente la cualificacion profesional, cualquiera que hubiera sido su forma de adquisicion. En el articulo 4,
apartado 1, letra b), entre los instrumentos y acciones del sistema, se contempla el de un procedimiento de
reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales. Finalmente, el articulo
8.4 sefala que el Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, fijara los requisitos y
procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como los efectos de las mismas.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto establecer el procedimiento y los requisitos para la evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion.

El apartado 1, letra b) del articulo 21 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, dicta que las estructuras
organizativas responsables del procedimiento en las comunidades autonomas son las administraciones
educativa y laboral competentes en materia de formacion. Estas deberan establecer conjuntamente la estructura
organizativa responsable del procedimiento establecido en el mismo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, dispone en su articulo 72.3 que
las Consejerias competentes en las materias de empleo y de educacion, en el ambito de sus respectivas
competencias, estableceran un dispositivo de reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, para lo que se contara con la
colaboracion de las organizaciones empresariales y sindicales; lo que queda igualmente recogido en el articulo
22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas de la
Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo.

El Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, establece en su articulo 10, apartado 2, letras g) y h), que entre las competencias asignadas a la
persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente le corresponde:
g) la planificacion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por las personas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion; y h) la gestion de los procedimientos de acreditacion de
competencias adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
en colaboracion con la Consejeria competente en materia de empleo.

El Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, establece en su articulo 9, apartado 2, letra c), que entre las competencias
asignadas a la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo le corresponde:
c) la gestion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en colaboracién con la Consejeria competente en materia
en Educacion, asi como la expedicién de los correspondientes Certificados de Profesionalidad o Acreditaciones
Parciales Acumulables.

El Acuerdo de 10 de junio de 2016, entre la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion y la Direccién General de Formacion para el Empleo de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, para coordinar las competencias que ambas tienen atribuidas
en la gestion de los procedimientos de evaluacion y acreditacién de competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, concreta las funciones que
cada parte asume y desarrolla en la gestion conjunta de tales procedimientos de acreditacion de competencias
profesionales.

De acuerdo con lo anterior, mediante la presente Resolucién se convoca, para el afio 2016, procedimiento
de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
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0 de vias no formales de formacion para determinadas unidades de competencia de diversas cualificaciones
profesionales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Este procedimiento es un programa financiado por la Junta de Andalucia y cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

En su virtud, las personas titulares de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, y de la Direccion General de Formacion para el Empleo, de acuerdo con el articulo 10.1 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y con el articulo 22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

RESUELVEN

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar para el afo 2016, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, un procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, para las unidades de
competencia establecidas en el apartado Tercero de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Segundo. Organo responsable e instructor del procedimiento.

1. La Direccidon General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria de
Educacion, y la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, seran los organos responsables en Andalucia del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o de vias no formales de formacion,
de conformidad con el articulo 10, apartado 2, letras g) y h) del Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, y de conformidad con el articulo 9, apartado
2, letra ¢), del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, respectivamente.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (IACP) realizara, de conformidad con las
funciones que le vienen atribuidas en el articulo 3 del Decreto 1/2003, de 7 de enero, por el que se crea
el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, las funciones de asesoramiento técnico y procedimental
al 6rgano responsable de la Formacion Profesional. Asimismo, la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente, como o6rgano entre cuyas funciones esta la coordinacién de actuaciones del
IACP, seguin el articulo 10, apartado 2, letra |) del Decreto 207/2015, de 14 de julio, lo faculta para la instruccion
del procedimiento.

Tercero. Cualificaciones y Unidades de competencia objeto de la convocatoria.

Las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, objeto de evaluacion y acreditacion de esta convocatoria, seran las recogidas en el Anexo VII, con
indicacion de los titulos de Formacion Profesional en los que cada cualificacion esta incluida de forma completa
o parcial, y los certificados de profesionalidad asociados a cada una de las cualificaciones profesionales.

Cuarto. Plazas convocadas.

1. Se convoca un total de 4.380 plazas distribuidas para cada una de las cualificaciones profesionales
convocadas, segun lo establecido en el Anexo VI.

2. En el supuesto de que en alguna cualificacion profesional no se llegue al nimero previsto de personas
candidatas para cubrir las plazas convocadas, el érgano responsable podra asignar las plazas sobrantes a
aquellas cualificaciones que hayan tenido una mayor demanda.

3. Se reservara un 5% de las plazas convocadas para cada cualificacion profesional, destinadas a las
personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Las plazas reservadas para
el cupo de personas discapacitadas que no sean cubiertas, se sumaran al resto de plazas ofertadas para la
misma cualificacion.

4. En el caso de que el nimero de personas solicitantes supere el nimero de plazas establecidas en
esta convocatoria para cada una de las cualificaciones convocadas, el baremo a aplicar para seleccionar a las
personas participantes en el procedimiento sera el siguiente:

a) Las personas solicitantes que hayan participado como candidatas en los procedimientos de acreditacion
de competencias profesionales correspondientes a la Orden de 11 de noviembre del 2011, a la Orden de 5 de
julio de 2013, a la Orden de 1 de abril de 2014, y la Orden de 8 de abril de 2015, y tengan acreditada alguna
unidad de competencia mediante estos procedimientos, tendran preferencia de acceso a éste procedimiento
para la misma cualificacion a la que se presentaron en anteriores convocatorias, con objeto de completar su
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cualificacion profesional, siempre que dicha cualificacion sea objeto de esta convocatoria y demuestren haber
realizado nueva formacién o adquirido nueva experiencia profesional, relacionadas con aquellas unidades de
competencia que no consiguieran acreditar en las anteriores convocatorias a las que se presentaron. Para ello
deberan presentar la solicitud (Anexo ) indicando su participacion por esta via preferente y, la cualificacion de
la cual tiene unidades de competencia pendientes de acreditar y por las que desean participar, en el apartado 4
de la solicitud. En caso de optar por participar por esta via preferente, no podra solicitar su participacion en esta
convocatoria para ninguna otra cualificacion de las convocadas. En estos casos, deberan presentar Uunicamente
la documentacion acreditativa que se indica en el apartado Séptimo, punto 3, de la presente Resolucion.

b) Por cada afo completo de experiencia profesional, relacionada con alguna de las competencias
profesionales que se quiere acreditar, 6 puntos. Las fracciones inferiores al afio, hasta un dia, se computaran de
forma proporcional a razén de 0,5 puntos por mes y 0,016 puntos por dia.

Para el calculo de la experiencia profesional a efectos de baremacion, se computaran los dias
efectivamente cotizados que aparecen en la certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Informe
de Vida Laboral) o documento equivalente de la mutualidad donde se haya cotizado, siempre que quede
acreditada su relacién con las unidades de competencia de la cualificacion solicitada.

c) Por experiencia profesional adquirida mediante la prestacion de servicios de voluntariado o como
personas becarias, relacionados con las competencias profesionales que se quiere acreditar, el niumero total
de horas a computar por dedicacion a tales actividades sera como maximo de 400 horas anuales, a razon de
0,002 puntos por hora. Puntuacion maxima por servicios de voluntariado y como personas becarias: 8 puntos,
correspondiente a 4000 horas totales computadas.

d) Por cada 20 horas de formacién no formal adquiridas por cursos organizados, impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas y relacionada con las competencias que se quiere acreditar,
0,20 puntos, o la parte proporcional que exceda de las 20 horas de duracién. Puntuacion maxima: 40 puntos.

e) Por cada 20 horas de formacion no formal adquirida por cursos no organizados, impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas y relacionada con las competencias que se quiere acreditar,
0,10 puntos, o la parte proporcional que exceda de las 20 horas de duracion. Puntuacién maxima: 20 puntos.

5. En el supuesto que se produzca un empate, se dirimira conforme a los siguientes criterios y segun el
orden en que aparecen enunciados:

a) Persona que tenga su domicilio en algun municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con un
tiempo minimo de tres meses anteriores a la convocatoria, o que se encuentre trabajando en esta Comunidad
con, al menos, el mismo tiempo de antelacion.

b) Mayor experiencia laboral en el sector relacionado con las unidades de competencia para las que
solicita su acreditacion.

c) Mayor nimero de horas de formaciéon no formal en el sector relacionado con las unidades de
competencia para las que solicita su acreditacion.

d) Persona de mayor edad.

e) Si no pudiera resolverse aplicando los anteriores criterios, se determinara por sorteo.

6. Los requisitos exigidos y los méritos alegados para la seleccién, asi como los criterios establecidos
en el punto anterior, deberan tenerse cumplidos en la fecha de publicacion de esta convocatoria y acreditarse
conforme a lo dispuesto en el punto 2 del apartado Séptimo de esta Resolucion, excepto el requisito de la edad,
gue segun establece el articulo 11.b del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, debera tenerlo cumplido en el
momento de presentacion de la solicitud de inscripcién.

Quinto. Informacion y orientacion.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la informacion y
orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, sus derechos y obligaciones,
las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas a todas las personas que la soliciten,
seran facilitadas por:

1. La Consejeria de Educacion, a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales y de
las Delegaciones Territoriales de dicha Consejeria, garantizara un servicio abierto y permanente que facilite
informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases de este procedimiento, asi como el acceso al mismo.

2. La Consejeria de Educacion, a través de sus dispositivos de orientacion profesional, y el Servicio
Andaluz de Empleo, a través de las Oficinas de Empleo y las Unidades de Orientacion, facilitaran informacién y
orientacion sobre este procedimiento.

Asimismo, esta informacién se podra facilitar por las administraciones locales, los agentes economicos y
sociales, las Camaras de Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas.
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3. Aquellas entidades que deseen prestar el servicio de informacion y orientacion, y cuenten con las
estructuras informativas y medios propios necesarios, deberan solicitarlo al Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales. Este facilitara a las entidades que vayan a prestar dicho servicio la informacién y los materiales
de apoyo necesarios.

4. Son funciones del informador y orientador, las siguientes:

a) Proporcionar informacion y orientacion a todas las personas que lo soliciten sobre la naturaleza, fases
y acciones que se han de llevar a cabo en el procedimiento de evaluacion y acreditacion.

b) Informar sobre los requisitos necesarios para poder acceder al procedimiento de evaluacién y
acreditacion.

c) Informar sobre las unidades de competencia que pueden ser reconocidas en la convocatoria
correspondiente.

d) Facilitar informacion sobre los derechos y deberes de la persona candidata.

e) Orientar sobre el proceso de inscripcién.

f) Proporcionar informacion sobre las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las
mismas.

Sexto. Requisitos de participacion en el procedimiento.

1. Las personas interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria
0 la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union Europea, o ser titular de una autorizacion de
residencia, o de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola
de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afnos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de unidades de
competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para los niveles Il y Ill.

c) Tener experiencia laboral o formacion relacionada con las competencias profesionales, objeto de la
convocatoria, que se quiere acreditar:

1. En el caso de experiencia laboral, es necesario justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los tltimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria.
Para las unidades de competencias de nivel I, se requeriran 2 afios de experiencia profesional con
un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2. En el caso de formacién no formal relacionada con las competencias profesionales de la cualificacion
solicitada, justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afos transcurridos antes de realizarse
la convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel |, se requeriran al menos 200 horas.
En los casos en los que los modulos formativos asociados a la unidad de competencia que se
pretende acreditar contemplen una duracion inferior, deberan acreditar las horas establecidas en
dichos moédulos.

2. Las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de experiencia laboral o formativa
indicados en el apartado anterior, y que no los puedan justificar mediante los documentos sefialados en el
apartado Séptimo de esta Resolucion, podran solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento indicandolo
de manera expresa mediante escrito adjunto a su solicitud, segun lo establecido en el articulo 11, apartado 2,
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Para estudiar estos casos, la persona titular de la Direccion General
de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente designara a los asesores y asesoras necesarios, que
emitiran un informe sobre la procedencia o no de la participacién del aspirante en el procedimiento. Si el informe
es positivo, se procedera a la inscripcion definitiva.

Séptimo. Solicitud de inscripcion y documentacion a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento deberan solicitar su
inscripcion en el procedimiento conforme al modelo que figura en el Anexo |, que estara disponible en las
Delegaciones Territoriales de Educacion y en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (www.
juntadeandalucia.es/educacion/iacp).

2. Junto con la solicitud, deberan aportar la siguiente documentacién justificativa que debera ser
relacionada en el apartado 6 de la misma. No se tendra en cuenta los méritos de experiencia o formacién no
alegados en la solicitud de inscripcion.

a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante. Podra no aportarse siempre que la
persona solicitante autorice, cumplimentando el apartado 10 del Anexo | de solicitud, al érgano instructor del
procedimiento para comprobar sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad, o la
solicitud se haya presentado por via telematica y utilizando para ello un certificado electronico, conforme a lo
regulado en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica. Sélo sera necesario aportarla cuando
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no se autorice la comprobacion. En el caso de personas extranjeras, certificado de registro de ciudadania
comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, la autorizacion de residencia,
0 la autorizacién de residencia y trabajo en Espafa en vigor.

b) Historial profesional y formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo, recogido en el
Anexo V de la presente Resolucion.

c) Para acreditar la experiencia laboral:

1.° En el caso de personas asalariadas:
Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria profesional
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y copia del contrato de trabajo o certificacion
de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en el que conste especificamente la
actividad desarrollada en el sector relacionado con las unidades de competencia a acreditar y el
intervalo de tiempo en que se ha realizado esta actividad.

2.° En el caso de trabajadores y trabajadoras auténomos o por cuenta propia:
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y, documentacion
descriptiva y acreditativa de la actividad desarrollada en el sector relacionada con las unidades de
competencia a acreditar e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3.° En el caso de personas voluntarias y becarias:
Certificaciéon de la organizacion legalmente reconocida donde se haya prestado la asistencia en
la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas en el sector relacionado
con las unidades de competencia a acreditar, el afio en el que se han realizado y el nimero total
de horas anuales dedicadas a las mismas. Debera estar sellado y firmado correctamente por el
responsable de la organizacion que certifique y expresado en horas anuales.

d) Para acreditar competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de formacion, la
justificacion se realizara mediante documento que certifique que la persona posee formacion relacionada con
las unidades de competencia que pretende acreditar, en el que consten los contenidos y horas de formacion,
certificado por la entidad u organismo legalmente reconocido que la impartio. En ninglin caso se presentara
certificacion relacionada con formacion reglada o inicial: Titulos de Bachillerato, ESO, Ciclos Formativos de
Formacion Profesional, universitarios o equivalentes.

e) Para acreditar la situacion de persona afectada por una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
deberan aportar, seglin su caso, certificacion o resolucién del organismo nacional o autonémico correspondiente
que acredite tener reconocida dicha discapacidad.

f) Adicionalmente, las personas interesadas podran presentar cuanta documentacion e informacion
consideren necesaria, para justificar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia de
las cualificaciones profesionales solicitadas, de conformidad con el articulo 13.3 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

3. Los solicitantes que participen por via preferente por tener unidades de competencia pendientes de
acreditar de convocatorias anteriores, de las mencionadas y con los requisitos descritos en el apartado Cuarto,
punto 4, letra a), si alegan tener nueva experiencia profesional deberan aportar los documentos descritos en el
punto 2, letra c) anterior relativos unicamente al nuevo periodo de experiencia adquirida, y si alegan tener nueva
formacion deberan aportar certificacion Unicamente de la nueva formacion alegada, con las caracteristicas
descritas en el punto 2, letra d) anterior.

4. Los documentos a presentar deben ser numerados y descritos en el apartado 6 de la solicitud, y ser
ordenados para su entrega en el orden en que se citan en el punto 2 anterior.

5. La falta de presentacién o defecto de alguno de los documentos exigidos, o la imposibilidad de
comprobar con la documentacion aportada la relacién del mérito o requisito alegado con las unidades
de competencia a acreditar, conllevara la no consideracion del requisito, 0 en su caso, la no valoracion del
correspondiente mérito alegado.

6. La documentacion presentada por la persona candidata sera revisada para comprobar que:

a) La documentacion presentada coincide con lo declarado en la solicitud. En caso de no coincidencia
no se admitira el merito o requisito correspondiente.

b) Cumple con los requisitos establecidos en el apartado Sexto de la presente Resolucion.

7. Las personas solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. En los documentos aportados mediante fotocopias se debera insertar en cada una de sus paginas
la leyenda «Es copia fiel del original» y firmarse a continuacion en la parte impresa de las mismas. No se
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tendra en cuenta los documentos aportados mediante fotocopias en los que no figure dicha leyenda o no estén
firmados. En caso de que algun documento no se ajuste a la realidad, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, independientemente del momento en que se detecte la discrepancia y con independencia
de la responsabilidad a que pudiera dar lugar. En tal caso, se seleccionara a la persona siguiente del listado
de personas en lista de espera, para su posible inclusién en este procedimiento. En cualquier momento del
procedimiento se podra requerir a la persona candidata los documentos originales para comprobar la veracidad
de la documentacion aportada.

8. En el caso de existir discrepancia entre la informacion derivada de la certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera afiliacion,
los contratos de trabajo y las certificaciones emitidas por las empresas, entidades u organizaciones donde se haya
adquirido la experiencia profesional, prevalecera la informacion que se derive del documento correspondiente en
este orden: primero certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad en la que se tuviera afiliacién, segundo contratos de trabajo y tercero certificaciones emitidas
por las empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

9. Las personas solicitantes vinculan sus datos a lo indicado en la solicitud de participacion.

10. Sélo se podra solicitar en esta convocatoria, como maximo, tres cualificaciones de forma priorizada,
pero Unicamente podra ser seleccionada para participar en una de ellas. Para cada cualificacion podra seleccionar
un centro de referencia de los indicados en el Anexo VI, donde sera asesorada y evaluada.

11. En aplicacién del articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicos y del Procedimiento Administrativo Comun, la documentacion presentada debera
estar en castellano, y en caso de estar escrita en otro idioma, debera presentarse acompanada de la traduccion
oficial al castellano.

Octavo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion.

1. Las solicitudes de inscripcion iran dirigidas a la Direccién General de Formacién Profesional Inicial
y Educacién Permanente y se presentaran, preferentemente, a través de la oficina virtual de la Consejeria de
Educacion. En dicha oficina, se podra cumplimentar el Anexo | a través de la aplicaciéon informatica disefiada a
tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyen. La cumplimentacion
de la solicitud mediante este sistema, generara un numero identificativo que le dara validez y unicidad. Si
se dispone de certificado digital podra tramitarse de forma telematica, en dicha oficina virtual, el proceso de
solicitud al completo, en aplicacién de lo recogido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, y en atencién a lo dispuesto en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacién y atencién al ciudadano y la tramitacion de los procedimientos administrativos por medios
electronicos (internet).

2. Las solicitudes que, una vez cumplimentadas telematicamente, no hayan sido firmadas digitalmente,
es decir, que no se haya completado el proceso de solicitud por carecer de firma digital, se tendran que imprimir
y presentar en los registros de las Delegaciones Territoriales de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. La solicitud cumplimentada de esta forma generara
un cadigo que la identifica pero no implica la generacion del nimero de registro oficial. Este Gltimo nimero de
registro oficial sera el que asigne la delegacion u organismo correspondiente en el que se presente la solicitud.

3. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos.

4. Se debera presentar una Unica solicitud con las cualificaciones profesionales por las que solicita
participar. En caso de presentar mas de una solicitud, se atendera a la ultima presentada, considerando que
renuncia a lo pedido y adjuntado en la solicitud presentada anteriormente. Las personas solicitantes vinculan
sus datos personales y profesionales a lo indicado en esta ultima solicitud presentada.

5. El plazo para presentar las solicitudes de inscripcion en el procedimiento sera de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Noveno. Proceso de admision.

1. Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
las personas titulares de la Direccién General de Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, dictaran conjuntamente resolucion con
relaciones provisionales en las que se reflejara la puntuacion correspondiente a las personas candidatas, segtn
la autobaremacion realizada a partir de la informacion declarada en el apartado 5 de la solicitud aplicando el
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baremo establecido en el apartado Cuarto de esta Resolucién y, en su caso, los motivos de exclusion. Dicha
resolucion con las relaciones provisionales sera publicada en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion,
y a efectos informativos, también se publicara en sus Delegaciones Territoriales y en la web del Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales.

En la citada resolucion habra las siguientes relaciones provisionales:

a) Relacion provisional de personas seleccionadas que superan la puntuacién de corte.

La puntuacion de corte para cada cualificacion vendra determinada por la puntuacién del baremo
alcanzada por la persona que ocupe en la correspondiente relacion baremada la posicion igual al numero de
plazas ofertadas para la misma cualificacion. La relacion baremada estara ordenada, para cada cualificacion
profesional, en orden descendente de puntuacion alcanzada en el baremo, indicando si acceden por el cupo
reservado a personas con discapacidad, en su caso.

b) Relacién provisional de personas con requisitos, que no superan la puntuacion de corte, y quedan en
lista de espera. Esta lista de espera estara constituida por un nimero de personas candidatas igual al 20% de
las plazas ofertadas para cada cualificacion, cuya puntuacién del baremo esté inmediatamente por debajo de la
puntuacién de corte establecida para la misma cualificacion.

c) Relacién provisional de personas no seleccionadas que no acceden al procedimiento por no superar
la puntuacion de corte segun la autobaremacion realizada y no tener puntuacion suficiente para estar en lista de
espera.

d) Relacion provisional de personas excluidas por los motivos de exclusién que se desglosan en la propia
resolucion provisional.

La puntuacién otorgada en las relaciones provisionales a) y b) anteriores, sera la correspondiente a la
experiencia profesional, a las actividades de voluntariado y como persona becaria, y a la formacion no formal,
gue la persona solicitante ha acreditado documentalmente, conforme a lo establecido en el apartado Séptimo
de esta Resolucion. La puntuacién otorgada en la relacion provisional c) anterior, sera la correspondiente a la
experiencia profesional, a las actividades de voluntariado y como persona becaria, y a la formacién no formal, que
la persona solicitante declara tener y solicita en el apartado 5 del Anexo | de solicitud, y en ninguin caso implicara
el reconocimiento de tales méritos mientras éstos no sean comprobados con los documentos exigidos.

2. Las personas que sean seleccionadas definitivamente para participar en el procedimiento convocado
por la Resolucién de 18 de enero de 2016, para el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales de las cualificaciones profesionales SEA028_2 Servicios para el control de plagas y SEA251_
Gestion de servicios para el control de organismos nocivos, no podran ser seleccionados para participar en este
procedimiento para la misma cualificacion profesional en la que sea seleccionado en aquel.

3. En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion
con las relaciones provisionales de personas seleccionadas, en lista de espera, no seleccionadas y excluidas, en
el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, las personas solicitantes podran realizar las reclamaciones
y alegaciones que consideren oportunas, segin modelo que figura en el Anexo II.

4. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, dentro del plazo de dos meses siguientes la
Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente, y la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, dictaran conjuntamente resolucién en la que se incluiran las relaciones definitivas
de personas candidatas seleccionadas para participar en el procedimiento, las personas en lista de espera,
las no seleccionadas, asi como las excluidas, y que sera publicada en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion, y a efectos informativos también se publicara en sus Delegaciones Territoriales y en la web del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

5. Contra la resolucion con las relaciones definitivas de personas candidatas seleccionadas, en lista
de espera, no seleccionadas y excluidas, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Décimo. Fases del procedimiento.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales constara de las siguientes fases:
1. Asesoramiento.

2. Evaluacion de la competencia profesional.

3. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Undécimo. Lugares de realizacion de las fases de asesoramiento y evaluacion.

Los centros de referencia para el desarrollo de las fases de asesoramiento y de evaluacion del
procedimiento seran los establecidos en el Anexo VI. La fase de asesoramiento y la fase de evaluacion se podran
desarrollar en centros de trabajo o en otras instalaciones, lo que se notificara a la persona candidata por correo
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electrénico o postal, con al menos cinco dias de antelacion. La persona candidata debera aportar un correo
electrénico para el envio de documentacion digital y comunicacion en las diferentes fases del procedimiento.

Duodécimo. Primera fase. Asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento, de caracter obligatorio, tiene como finalidad la identificacion de la
correspondencia de los aprendizajes de las personas candidatas con las unidades de competencia que pudieran
ser mas idéneas a efectos de evaluacion, asi como proporcionarles el apoyo necesario durante todo el proceso,
para lo cual se analiza la experiencia y la formacion profesional previa de cada persona candidata, asi como el
resultado del cuestionario de autoevaluacion elaborado por las personas candidatas, en el que éstas hagan una
reflexion profesional y una descripcion de su historial y competencia profesional de cada una de las unidades de
competencia.

2. Se realizara una reuniéon grupal, de caracter obligatoria, dirigida a todas las personas candidatas
asignadas a cada persona asesora, en la que se les aportara toda la informacién sobre el proceso de
asesoramiento y la elaboraciéon del Dossier de Competencias Profesionales, siendo éste un documento con
informacion relevante sobre el historial de la persona candidata (datos personales, formacion y experiencia
profesional, comparacion con las realizaciones de cada una de las Unidades de Competencia), que permitira
facilitar la evaluacion de las unidades de competencia.

3. Posteriormente, el asesoramiento se realizara de forma individual y presencial con la persona asesora,
que ayudara a la persona candidata, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su dossier o a
presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.

4. La falta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o individuales, provocara la pérdida de
la condicién de persona candidata para el procedimiento. Se considerara causa justificada los casos en los
que la no asistencia esté motivada por enfermedad de la persona candidata que le imposibilite su asistencia,
0 por acontecer un deber inexcusable. Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la
obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil
0 administrativa.

En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida mediante documento acreditativo de
la misma. En caso de justificar la ausencia, la persona asesora en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
justificacion, notificara por correo electronico o postal a la persona candidata una nueva fecha para la sesion de
asesoramiento.

En caso de persistir la circunstancia que motiva la imposibilidad de comparecencia y asi lo acreditase
documentalmente la persona candidata, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales podra autorizar el
asesoramiento a través de medios telematicos.

5. Una vez finalizada esta fase, la persona asesora realizara un informe orientativo y no vinculante, que
notificara a la persona candidata, directamente o por correo postal, especificando las unidades de competencia
de las cualificaciones profesionales solicitadas que sean susceptibles de ser evaluadas.

6. Si el informe es positivo, la persona asesora lo trasladara debidamente firmado a la correspondiente
comision de evaluacion junto con toda la informacion recopilada.

7. Si el informe es negativo, se indicara a la persona candidata la formacion complementaria que deberia
realizar y los centros de formacién donde podria recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe de
la persona asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacion. En
este caso, también la persona asesora trasladara a la comision de evaluacion, junto con el informe elaborado
debidamente firmado, toda la informacion aportada por la persona candidata.

8. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del informe de la persona asesora,
la persona candidata podra solicitar la matriculacion en las unidades de competencia objeto de evaluacion,
conforme a la solicitud recogida en el Anexo lll. En caso de no presentar la solicitud en tiempo y forma, se
le tendra por desistida de la misma. Dicha solicitud se presentara en el centro de referencia o en el Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Decimotercero. Segunda fase. Proceso de evaluacion.

1. En la fase de evaluacion, se comprobara que la persona candidata demuestra la competencia
profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos, en los criterios de realizacion
y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional.

2. En el proceso de evaluacién, se tendran en cuenta tanto las evidencias indirectas obtenidas a partir
de la informacion profesional aportada por la persona candidata como las evidencias directas adicionales,
qgue podran constatarse mediante alguno de los métodos de evaluacién que se consideren necesarios para
comprobar la competencia de la persona candidata.
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3. La persona candidata debera ser evaluada de cada una de las unidades de competencia de las que
resultd matriculada, segun su solicitud presentada mediante el Anexo Il de esta Resolucion, independientemente
del resultado del informe de la persona asesora.

4. La evaluacion se realizara por las comisiones de evaluacion previstas y reguladas en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, que se designaran a tal efecto para las diferentes especialidades o Familias
Profesionales correspondientes a las unidades de competencia que se convocan.

5. La composicion, funcionamiento y atribuciones de las comisiones de evaluaciéon se regiran por lo
dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

6. Quien ostente la presidencia sera responsable de los trabajos de la comisiéon y mantendra la necesaria
coordinacién entre las diferentes fases del procedimiento. Sera un empleado publico de la Administracion y
debera tener una experiencia laboral o docente de, al menos, seis afios, o haber actuado durante dos afos
en funciones de asesoria o de evaluacion en procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales. Asimismo, la persona que ocupe el cargo de la secretaria debera ser un empleado de la
Administracion Publica.

7. La fase de evaluacién constara de las siguientes etapas:

a) La comisién de evaluacion realizara un analisis del Dossier de Competencias, que viene definido por el
conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el gjercicio de la actividad profesional de cada persona
candidata, y del informe de la persona asesora, realizando una primera evaluacién de las evidencias con objeto
de decidir respecto a la suficiencia o insuficiencia de éstas, para proponer la acreditacion de las unidades de
competencia.

b) La comisién de evaluacion efectuara una planificacion para cada persona candidata, que quedara
reflejada en el plan individualizado de evaluacién, en el que se recogeran, ademas, las actividades y métodos
de evaluacion, y los lugares y fechas previstas para cada actividad programada. Dicho plan sera de caracter
obligatorio y debera ser entregado personalmente, por correo electrénico o postal, a la persona candidata.

c) Cada persona candidata sera objeto del proceso de evaluacion que haya determinado la comision
de evaluacién. El resultado de la evaluacién de la competencia profesional en una determinada unidad de
competencia se expresara en términos de «demostrada» o «no demostrada», siendo la unidad de competencia
la unidad minima de acreditacion.

d) Finalmente, la Comisién de Evaluacion elaborara el acta con los resultados de la evaluacion, cuyas
calificaciones se ajustaran al siguiente desglose:

- «Demostrada (D)» en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que las evidencias demuestran
que la persona puede estar acreditada en la Unidad de Competencia evaluada.

- «No Demostrada (ND)» en el caso de que el resultado de la evaluacién sea que las evidencias no
demuestran que la persona puede estar acreditada en la Unidad de Competencia evaluada.

- «Formacion» en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que las evidencias no estan
suficientemente demostradas y que precisa completar con formacion adecuada para la obtencion de la
acreditacion.

- «No Inscrito o Inscrita (NI)» en el caso de no haber solicitado matriculacion en esa Unidad de
Competencia.

- «No Presentado o Presentada (NP)» en el caso que la persona haya sido matriculada en la Unidad de
Competencia y no se haya presentado a las distintas sesiones de evaluacion.

La Comision de Evaluacion publicara dicha acta en los tablones de anuncios del centro dénde realice sus
tareas, asi como, informara sobre las oportunidades para completar la formacion de los participantes y obtener
la acreditacion completa de titulos de formacion profesional o certificados de profesionalidad.

8. La asistencia a las pruebas de evaluacion, individuales o colectivas, sera obligatoria. En caso de que la
persona candidata no pudiera asistir, debera justificar su ausencia en el plazo de los tres dias habiles siguientes
a la sesion o se le tendra por desistido de su solicitud, circunstancia que se hara constar en su expediente,
figurando en el acta de evaluacion, como no presentada. Se considerara causa justificada los casos en los que
la no asistencia esté motivada por enfermedad de la persona candidata que le imposibilite su asistencia, o por
acontecer un deber inexcusable de caracter publico o personal. Se entiende como deber inexcusable de caracter
publico o personal, la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad
de indole penal, civil o administrativa.

En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida mediante documento acreditativo de la
misma. En caso de justificar la ausencia, la comision de evaluacion en el plazo de diez dias habiles siguientes a
la justificacion, notificara por correo electronico o postal a la persona candidata una nueva fecha para la prueba
de evaluacion.
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9. Durante el desarrollo del proceso de evaluacion, el incumplimiento grave por parte de la persona
candidata de las normas de prevencion de riesgos laborales que se deban aplicar en las actividades de
evaluacion, podra provocar su interrupcion y la valoracion negativa de la competencia correspondiente.

Decimocuarto. Personas asesoras y evaluadoras.

1. El asesoramiento y la evaluacion seran realizados por profesionales habilitados como personas
asesoras y evaluadoras, para las unidades de competencia correspondientes, tanto por parte de la Administracion
General del Estado como por parte de las distintas Comunidades Autonomas. Para la obtencion de la citada
habilitacién habran tenido que superar una formacién especifica convocada al efecto.

2. La persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente
nombrara o designara a las personas que realizaran las funciones de asesoramiento y evaluacion, entre las
personas que se encuentren habilitadas para su desempefio y hayan solicitado participar en la convocatoria
realizada antes de su nombramiento o designacion, al objeto de declarar la disponibilidad y preferencia para la
participacion en procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias, en la cual se haya realizado la
eleccion de cualificacion y lugar de participacion como personas asesoras y evaluadoras en Andalucia. Dicho
nombramiento o designacion se hara teniendo en cuenta las necesidades del procedimiento.

3. Las personas seleccionadas para participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales, deberan desempefar sus funciones como quedan descritas en los articulos 23,
24 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y las funciones complementarias que la Consejeria de
Educacion implemente en el procedimiento.

4. La renuncia a participar en el procedimiento después de su nombramiento o designacion sin
causa justificada, conllevara la no participacion como personas asesoras o evaluadoras en las convocatorias
de procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias en los préximos dos afios en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En caso de renuncia por causa justificada, ésta debera comunicarse en los tres dias
siguientes a su nombramiento o designacion. Se considerara causa justificada los casos en los que la renuncia esté
motivada por enfermedad de la persona asesora o evaluadora que le imposibilite su asistencia, o por acontecer
un deber inexcusable de caracter publico o personal que se prolongue a lo largo de la fase de asesoramiento
o0 evaluacion. Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la obligacién que incumbe a
una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

5. Las personas asesoras y evaluadoras deberan atender sus funciones fuera de su horario laboral
y propondran, en la medida de lo posible, un horario flexible adaptado a las necesidades de las personas
candidatas y de la propia persona asesora o evaluadora.

6. En ninglin caso, la persona asesora o evaluadora podra simultanear su condicion con la de persona
candidata dentro de la misma cualificacion profesional o de la misma comisién de evaluacion en la que ejerce
sus funciones. Asimismo, las personas nombradas o designadas para el asesoramiento no podran participar
como evaluadoras.

Decimoquinto. Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

1. La persona titular de la Direccién General de Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente,
expedira a las personas candidatas que superen el proceso de evaluacion, una acreditacion de las unidades de
competencia en las que hayan demostrado su competencia profesional, de acuerdo con las actas emitidas por
las comisiones de evaluacion, segun modelo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. En el plazo de cinco meses, a partir de la fecha de finalizacion del procedimiento, se publicara en la
pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, una nota informativa para la descarga de la
acreditacion de las unidades de competencia demostradas.

Decimosexto. Reclamacion.

1. En caso de discrepancia con los resultados de la evaluacion de las unidades de competencia, que
se recogen en el acta con los resultados de la evaluacion elaborada por la comisién de evaluacion, la persona
candidata podra presentar reclamacion en el centro de referencia, dirigida a la presidencia de la comisién de
evaluacion correspondiente, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las actas, conforme al modelo del Anexo IV.

2. En los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, la comisién de evaluacion
realizara una sesion extraordinaria de evaluacion, en la que se resolveran las reclamaciones que se hayan
planteado. En el caso de que algun resultado fuera modificado, se insertara en el acta de evaluacion la oportuna
diligencia y la correspondiente modificacion en la propuesta de certificacion correspondiente a la acreditacion
de las personas candidatas. En todo caso, los resultados de la sesion extraordinaria seran publicados en los
tablones de anuncios del centro de referencia sede de la comision de evaluacion.
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3. Si tras el proceso de revision por la comision de evaluacion persiste el desacuerdo con el resultado
de la evaluacion de las unidades de competencia, la persona candidata podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo preceptuado en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Decimoséptimo. Efectos de las unidades de competencia acreditadas.

1. La acreditaciéon de unidades de competencia adquiridas a través de este procedimiento tiene efectos
de acreditacion parcial acumulable de conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19
de junio, con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencion del correspondiente
titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad.

2. El reconocimiento de las unidades de competencia acreditadas, eximira de la obligacion de realizar
modulos formativos asociados a las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad, segun la
normativa vigente, y que se establece en cada uno de los certificados.

3. Las personas candidatas que acrediten una o mas unidades de competencia tendran derecho a la
convalidacion de los médulos profesionales de titulos de Formacién Profesional Inicial o de titulos profesionales
de Formacién Profesional Basica que establezca el real decreto que regula cada titulo, si asi lo solicitan en la
secretaria del centro educativo donde esté cursando estudios de Formacion Profesional Inicial.

4. Las personas mayores de 22 afios que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en un titulo profesional basico, bien a través de certificados de profesionalidad de nivel 1, o por el
procedimiento establecido de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, de conformidad en lo
establecido en el articulo 17, apartado b, del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, recibiran el titulo de
formacion profesional basica correspondiente, si asi lo solicitan.

Decimoctavo. Plan de formacion.

1. Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales facilitara a todas las personas que hayan participado en el procedimiento un
informe personalizado, en el que constara, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en
convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado acreditacion y no hayan
alcanzado el resultado de demostradas.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la formacion
conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionado con
las mismas.

2. En el plazo de cinco meses, a partir de la fecha de finalizacion del procedimiento, se publicara en
la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, una nota informativa para la descarga del
citado Plan de Formacién.

Decimonoveno. Seguimiento.

Los interlocutores sociales mas representativos participaran en la definicion, planificacion y seguimiento
de todo el procedimiento a través del Consejo Andaluz de Formacion Profesional, en cuyo seno se podra constituir
una Comision de Trabajo, que se regira por el acuerdo de su creacion. Lo anterior se entendera sin perjuicio de
aquellos aspectos que sean competencia exclusiva de otros érganos de la Junta de Andalucia.

Vigésimo. Sistemas de Gestién de Calidad.

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales se dotara de
sistemas de gestion de la calidad, con el fin de asegurar que se logren los objetivos y se cumplan las finalidades
y los principios establecidos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Vigésimo primero. Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
de las personas que estan trabajando, podran utilizar los permisos individuales de formacién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 21 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, que desarrolla parcialmente el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en
materia de formacion de demanda y su financiacion, y crea el correspondiente sistema telematico, asi como los
ficheros de datos personales de titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal.



12 de julio 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 132 pagina 111

Vigésimo segundo. Indemnizaciones econémicas a las personas asesoras y evaluadoras.

Las personas asesoras y evaluadoras percibiran las indemnizaciones econoémicas correspondientes.

En el caso de personas asesoras y evaluadoras que estén percibiendo prestaciones por desempleo,
tanto contributivas como no contributivas, deberan comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal a través de
su correspondiente oficina del Servicio Andaluz de Empleo, su colaboracién con el presente procedimiento de
evaluacion y acreditacién de competencias profesionales, al inicio y al final de la fase en la que haya participado
COmMo persona asesora o evaluadora.

Vigésimo tercero. Publicacién de un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.
De conformidad con el articulo 13, apartado 4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se publicara
un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Vigésimo cuarto. Efectos.
La presente Resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
en el articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2016.- La Directora General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, Purificacion Pérez Hidalgo; el Director General de Formacién Profesional para el Empleo, Manuel
Jesus Garcia Martin.
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JUNTR DE RNDALUCIA Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente Fondo Social Europeo

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA GENERAL O ESPECIFICA DE PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O
DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, REGULADO
POR EL REAL DECRETO 1224/2009, DE 17 DE JULIO

Andaluca

e mueve oom Europa
de de de (BOJA n° de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (Cumplimentar todos los datos de esta solicitud con letra mayuscula)
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO!
HOMBRE [ | MWER [ ]
N° D.N.I/N.I.E./PASAPORTE: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

TIPOViA:  |NOMBRE ViA:

KM. ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS

[] SINESTUDIOS [] PRIMARIA [] SECUNDARIA [] BACHILLERATO [ ] FP.GRADOMEDIO [ ] FP.GRADO SUPERIOR
[ ] ESTUDIOS UNIVERSITARIOS [ ] CUALIFICACION PROFESIONAL [ ] CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

3 | PARTICIPACION POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DECLARACION.

D La persona SOLICITA su participacion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias por el cupo del 5% de plazas reservadas para
personas discapacitadas y DECLARA tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Debera aportar certificacion acreditativa del grado de discapacidad emitida por el rgano competente de la administracion publica.

)

| PARTICIPACION POR LA ViA PREFERENTE DE UNIDAD/ES DE COMPETENCIA PENDIENTE/S DE ACREDITAR

Acceso al procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias para las personas que acreditaron alguna/s Unidad/es de Competencia (UC) en
convocatorias anteriores, de las cualificaciones que se ofertan en la presente convocatoria, y tiene pendiente de acreditar alguna/s otra/s UC de la misma
cualificacion. Si solicita participar por esta via, ya no podra solicitar el acceso por la via general de participacion.

Indicar el afio de la Convocatoria por la que participo, codigo y denominacion de la Cualificacion Profesional de la que tiene UC pendiente y por la que desea
participar  en la  presente  convocatoria. Solo  se  podra  solicitar la participacion por una  Cualificacion Profesional.
Unicamente se podra optar por esta via si la cualificacion de la que tiene alguna/s UC pendiente de acreditar aparece en el listado de cualificaciones ofertadas
en esta convocatoria.

ANO DE LA CONVOCATORIA CODIGO DE LA

DEL "ACREDITA" CUALIFICACION NOMBRE DE LA CUALIFICACION

5 | PARTICIPACION POR LA ViA GENERAL

D Acceso por la via general al procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias. La persona que solicite el acceso por la via general no podra
participar por la via preferente de Unidad/es de Competencia pendiente de acreditar de ediciones anteriores (apartado 4 del presente anexo).
Se deberd indicar, por orden de preferencia, la/s Cualificacion/es que solicita, la experiencia profesional y/o formacion no formal que declara tener, asi
como los centros de referencia donde desea participar en la fase de asesoramiento y evaluacion.
Se podra solicitar hasta tres Cualificaciones diferentes de las ofertadas en la presente convocatoria y sélo sera admitido/a en una de las solicitadas en
funcién de su preferencia y de la puntuacion obtenida.
Los apartados no cumplimentados se ideraran como no solicitados, y llos de valor numérico se consideraran con valor cero.
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5.1 |CUALIFICACION 12

CODIGO DE LA
CUALIFICACION

NOMBRE DE LA CUALIFICACION

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con las competencias profesionales a acreditar, calculada a jornada completa.

N° DE ANOS: afio/s N°® DE MESES: mes/es N° DE DIAS: dia/s
El nimero de afios no podra ser superior a 50 afos. El nimero de meses no podra ser superior a 11 meses. | El nimero de dias no podra ser superior a 29 dias.

2) EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO/A Y/0 BECARIO/A, relacionada con las competencias profesionales a acreditar como persona voluntaria o becaria.

N° DE ANOS: afo/s N° DE HORAS CERTIFICADAS : horas:

El nimero de afios no podra ser superior a 50 afos. Esta cifra no podra ser superior a 400 horas por afo ejercido como voluntario/a o becario/a.

3) HORAS DE FORMACION NO FORMAL relacionadas con las competencias profesionales a acreditar.

N° de horas de formacion al amparo de la administracion publica (FAAP) N° de horas de formacion no al amparo de la administracion publica (FNAAP)
horas horas
El nimero de horas de este apartado no podra ser superior a 4.000 horas El nimero de horas de este apartado no podra ser superior a 4.000 horas

4) CENTRO DONDE SOLICITA PARTICIPAR EN LA FASE DE ASESORAMIENTO Y EVALUACION:

CODIGO DEL CENTRO NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA

5.2 |CUALIFICACION 22

CODIGO DE LA
CUALIFICACION

NOMBRE DE LA CUALIFICACION

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con las competencias profesionales a acreditar, calculada a jornada completa.

N° DE ANOS: afo/s N° DE MESES: mes/es N° DE DIAS: dia/s

El niimero de afios no podra ser superior a 50 afios. El niimero de meses no podra ser superior a 11 meses. | El nimero de dias no podra ser superior a 29 dias.

2) EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO/A Y/0 BECARIO/A, relacionada con las competencias profesionales a acreditar como persona voluntaria o becaria.

N° DE ANOS: afo/s N° DE HORAS CERTIFICADAS : horas:

El nimero de afios no podra ser superior a 50 afios. Esta cifra no podra ser superior a 400 horas por afio ejercido como voluntario/a o becario/a.

3) HORAS DE FORMACION NO FORMAL relacionadas con las competencias profesionales a acreditar.

N° de horas de formacion al amparo de la administracion publica (FAAP) N° de horas de formacién ne al amparo de la administracion publica (FNAAP)
horas horas
El nimero de horas de este apartado no podra ser superior a 4.000 horas El nimero de horas de este apartado no podra ser superior a 4.000 horas

4) CENTRO DONDE SOLICITA PARTICIPAR EN LA FASE DE ASESORAMIENTO Y EVALUACION:

CODIGO DEL CENTRO NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA

5.3 |CUALIFICACION 32

CODIGO DE LA
CUALIFICACION

NOMBRE DE LA CUALIFICACION

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con las competencias profesionales a acreditar, calculada a jornada completa.

N° DE ANOS: afo/s N° DE MESES: mes/es N° DE DIAS: dia/s
El nimero de afios no podra ser superior a 50 afos. El nimero de meses no podra ser superior a 11 meses. | El nimero de dias no podra ser superior a 29 dias.

2) EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO/A Y/0 BECARIO/A, relacionada con las competencias profesionales a acreditar como persona voluntaria o becaria.

002400D

N° DE ANOS: afo/s N° DE HORAS CERTIFICADAS : horas:

El nimero de afios no podra ser superior a 50 afos. Esta cifra no podra ser superior a 400 horas por afio ejercido como voluntario/a o becario/a.

3) HORAS DE FORMACION NO FORMAL relacionadas con las competencias profesionales a acreditar.

N° de horas de formacion al amparo de la administracion publica (FAAP) N° de horas de formacion no al amparo de la administracion publica (FNAAP)
horas horas
El niimero de horas de este apartado no podra ser superior a 4.000 horas El niimero de horas de este apartado no podra ser superior a 4.000 horas

4) CENTRO DONDE SOLICITA PARTICIPAR EN LA FASE DE ASESORAMIENTO Y EVALUACION:

CODIGO DEL CENTRO NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
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(Pagina 3 de 5) ANEXO |
6 RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
DOCUMENTO DESCRIPCION DE DOCUMENTOS FECHA DE EXPEDICION |  CURLIFICRCION/ES PARE 1S QUE
Ne (Indicar tipo de documento: DNI/NIF/PASAPORTE, Informe Vida Laboral, DEL DOCUMENTO (Indicar "TODAS" si se aporta para todas las
Certificado Servicios Prestados, Contratos, Titulos, Certificados, Otros.) dd/mm/aa p P

cualificaciones solicitadas)

- INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION: Enumerar los documentos presentados. Utilice una relacion ordenada para todas las cualificaciones por las que
se presenta. Si necesita mas de una hoja para relacionar todos los documentos puede afiadirlas y enumerarlas.
- DESCRIPCION DOCUMENTO: Describa el documento numerado de manera clara y concisa. Ejemplo: Contrato Empresa "X" ocupando el puesto de...

- FECHA DE DOCUMENTO: Indicar la fecha de emisién o de firma del documento.
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6 RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Continuacion)

6.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

B W

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que  Fecha de emision

) > Procedimiento en el que se emitio o por el que se presento*
se presentd 0 presentacion

Documento

6.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

B~ ow N

5
&

D Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos
disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Organo emitié o por el que se presentd *

Documento Administracion Publica

) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.

7 | SITUACION ACTUAL EN EL MERCADO LABORAL

D DESEMPLEADO/A D DESEMPLEADO/A DE LARGA DURACION (con un periodo de desempleo mayor a 12 meses)

D EN ACTIVO D INACTIVO/A (No en activo y no desempleado/a, incluye estudiantes a tiempo completo)

[ ] INACTIVO/A QUE NO ESTA ESTUDIANDO O REALIZANDO ALGUN PROGRAMA DE FORMACION [ ] TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA
D TRABAJADOR/A POR CUENTA PROPIA D SUBEMPLEADO/A (trabajando a tiempo parcial involuntariamente)

D TRABAJADOR/A A TIEMPO PARCIAL D EN EMPLEO PRECARIO (empleo temporal o contrato de duracion limitada)

| SITUACION EN MATERIA DE VIVIENDA O SITUACION EN EL HOGAR

HOGAR SIN EMPLEO. Todos los miembros del hogar estan desempleados/as o inactivos/as.

00|

HOGAR SIN EMPLEO CON HIJOS/AS DEPENDIENTES: Todos/as los miembros del hogar estan desempleados/as o inactivos/as. EI hogar incluye uno o
mas hijos/as dependientes, es decir, personas de 0-17 afnos ¢ 18-24 afios de edad si estan inactivas y viven con al menos un/a progenitor/a. Cualquiera que
pertenezca a esta categoria debe sefialar también la categoria anterior.

D Con hijos/as dependientes de 0 a 17 afios de edad. D Con hijos/as dependientes de 18 a 24 afios de edad.

D HOGAR DE UN UNICO ADULTO/A CON HIJOS/AS DEPENDIENTES: El hogar incluye a un sélo adulto/a cualquiera que sea su situacion laboral, con uno/a
0 mas hijos/as dependientes, es decir, personas de 0-17 afios 6 18-24 anos de edad si estan inactivas y viven con al menos un/a progenitor/a.

D Con hijos/as dependientes de 0 a 17 afos de edad. D Con hijos/as dependientes de 18 a 24 afios de edad.
[] PERSONAS SIN HOGAR.

D PERSONAS CON VIVIENDA INSEGURA (en arrendamientos inseguros, bajo amenaza de desalojo o violencia) o inadecuada (viviendas no aptas o sin acceso a
servicios publicos necesarios.

9 |RECOGIDA DE DATOS SENSIBLES

9.1. ] ‘ MARQUE LA CASILLA SI RECHAZA FACILITAR INFORMACION SOBRE LOS DATOS QUE SE SOLICITAN EN ESTE SUBAPARTADO

D La persona solicitante es de origen extranjero D La persona solicitante pertenece a una minoria étnica, minoria nacional o minoria indigena.

D Otros colectivos desfavorecidos (ex-delincuentes, drogodependientes, discapacitados no registrados, personas que viven en la pobreza.

9.2. ‘ ] ‘ MARQUE LA CASILLA SI RECHAZA FACILITAR INFORMACION SOBRE LOS DATOS QUE SE SOLICITAN EN ESTE SUBAPARTADO

D La persona solicitante es discapacitada y tiene reconocida una discapacidad del (indicar grado).

10 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

D NO CONSIENTE y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
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11 |AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion habilitada en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

DNI/NIE: Correo electronico: N° movil:

12 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente anexo, y SOLICITA la admision en el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de la Consejeria de Educacion le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramitacion en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion y notificacion asociados a las convocatorias del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Educacion. Direccion General de Participacion e Innovacién Educativa. C/ Juan Antonio Vizarrén, s/n. Edificio Torretriana. 41092 SEVILLA.
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JUNTR DE RNDALUCIA Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente Fondo Social Europeo

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

RECLAMACION A LA BAREMACION PROVISIONAL PUBLICADA MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA ’
SOBRE PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRA-
VES DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION PARA LAS UNIDADES DE COMPE -
TENCIA DE LA/S CUALIFICACION/ES PROFESIONAL/ES

EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, REGULADO POR EL REAL DECRETO 1224/2009, DE
17 DE JuLlo,.

ndalucy -

e myeve con Europa
Convocatoria por Orden/Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
N° D.N.I./N.I.E./PASAPORTE: | TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:
CUALIFICACION/ES:
MOTIVO DE LA RECLAMACION:

[] No aparece en el listado [] No esta de acuerdo con la puntuacién  [_| Error en la documentacion presentada

[] Erroren los datos consignados [ | Error en la cualificacion sefialada [] otros

2 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

SOLICITA se consideren las alegaciones siguientes: (indicar apartados o subapartados, méritos, motivos de alegacion y, en su caso, documentacion
aclaratoria)

En a de de
LA PERSONA RECLAMANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de la Consejeria de Educacion le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramitacion en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion y notificacion asociados a las convocatorias del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de

Participacion e Innovacion Educativa, C/ Juan Antonio Vizarrdn, s/n. 41071 Sevilla.
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JUNTR DE RNDALUCIA Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente Fondo Social Europeo

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE MATRICULACION DE UNIDAD/ES DE COMPETENCIA A EVALUAR

ndalucy -
3= mueve oo Europa

Convocatoria por Orden/Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

N° D.N.I./N.I.E./PASAPORTE: | TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL EN LA QUE FUE INSCRITO/A Y ASESORADO/A

CODIGO DE LA CUALIFICACION: NIVEL: NOMBRE DE LA CUALIFICACION:

3 | UNIDADE/S DE COMPETENCIA PARA LAS QUE SOLICITA EVALUACION

CODIGO DE LA
UNIDAD DE DENOMINACION:
COMPETENCIA:

4 LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE

PROTECCION DE DATOS

Participacion e Innovacion Educativa, C/ Juan Antonio Vizarron, s/n. 41071 Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de la Consejeria de Educacion le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramitacion en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion y notificacion asociados a las convocatorias del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de
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002220/2/A04D

JUNTR DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO

RECLAMACION A LA COMISION DE EVALUACION

Convocatoria por Orden/Resolucion de de de (BOJAn®

(Pagina 1de 1) ANEXO IV

Unién Europea

Fondo Social Europeo

N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

ndalucy -
3= mueve oo Europa

de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

N° D.N.I./N.I.E./PASAPORTE: | TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA COMISION DE EVALUACION

CODIGO DE LA COMISION: CODIGO DEL CENTRO: NOMBRE DEL CENTRO:

3 | UNIDAD/ES DE COMPETENCIA QUE SOLICITA REVISION DE LA EVALUACION

CODIGO DE LA

COMPETENCIA:

UNIDAD DE DENOMINACION:

4 MOTIVO DE LA SOLICITUD DE REVISION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de

de

LA PERSONA RECLAMANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR./A PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE EVALUACION DE

PROTECCION DE DATOS

Participacion e Innovacion Educativa, C/ Juan Antonio Vizarron, s/n. 41071 Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de la Consejeria de Educacion le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramitacion en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion y notificacion asociados a las convocatorias del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de
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ANEXQ

MopELD DE
CURRICULUM VITAE
EUROFED

INFORMACION PERSOMAL

Mombre | [ ApeLwioos, Nombre ]
Direccidn [ Mimero, calle, codigo postal, localidad, pais ]
Telétona

Fau

Comag slactrinico

Macionalidad

Fecha de nacimiento [ Dia, mes, afo |

EXPERIENCIA LABORAL

+ Fechas (de - a) [ Empezar por &l mas recients & ir afadiendn aparts ka misma informacicn para cada puests
ocupado, |

« Nombire y diraccidn del empleador

* Tipo de emprasa o sector

* Puesto o cango ocupados

= Principales actividades v

responsabilidades

EDUCACION ¥ FORMACION

* Fechas (de - a) [ Empezar por &l més reciente @ ir atadiendo apane la msma informacion para cada curso
realizado, |

« Nombre v tipo de organizaciin que

ha impastido la educacion o la

fomacian

+ Principales materias o capacidades

ocupacionales iratadas

« Titulo de [ cualficacion obtenida

« (51 procede) Mived alcanzado en la

clasificacion nacional

Pging J - Cornculm Wi oe Para ms nlormacin:
[ APELLIDGOS, Mombre | we Cedelop B PR TaNSparency
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CAPACIDADES ¥ APTITUDES

PERSONALES

Adquirdas & ko large de x vida y la
camerg afucativa v profesiona), perd no
MECESATAMENTE EvalaiaEs por
cemificadas y diplamas oficlales,

LENGUA MATERNA

OTROS IIOMAS

* Lectura
* Escritura
* Expresian oral

CAPACIDADES ¥ APTITUDES
SOCIALES

Vidr p frabajar con olras persanas, en
BIROMOS MUKCUMFAes, en pUesis
donck la comumcackin s importanke ¥
an siluaciones donge & rahajo en
S resnTa esenciyl {por glempie,
cultura ¥ depanes), eic.

CAPACIDADES ¥ APTITUDES
ORGANIZATIVAS

Por efemplo, coordinaciin y
ATIMINSIFBCKN g DErSONEs, rayecios,
presupuesios; en ef trabajo, en laboves
e wolntaniacd (par efempi, culura v
deponies), en &l hogar, e

CAPACIDADES Y APTITUDES
TECHICAS

Can grdenadangs, lipos aspaciloos de
SQUIpas, Maguinar, ef.

CAPACIDADES Y APTITUDES
ARTISTICAS

Misica, escriira, disanio, afc,

OTRAS CAPACIDADES ¥ APTITUDES
Que no Se hayan nomivada
Anerionmenle,

PeERMISO(S) DE CONDUCCION

INFORMAGIGN ADHCIONAL

Paging 2 - Curriculum vita de
[APELLIDOS, Nombre |

[ Escribir la lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, buena, bdsico. |
[ indicar el nivel: excelente, bueno, bdsice. |
[ Indicar el nivel: excelente, buena, basico. |

[ Describiras e indicar donde se adquirieron. |

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

[ Describiras e indicar donde se adquirieron. |

[ Describirlas e indicar ddnde se adquirieron, |

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

[ Introducic aqui cuslguisr infarmacion que se considers imporante, coma personas de contacts,

referencias, etc. |

[ Enumierar ks documentos anexos. |

P mis information:

WA EED . BLL IR SErENCY

v oL eunboammbsducationfindex_es.himl
WAL RITESCV-Sparch.com
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y PLAZAS CONVOCADAS

ANEXO VI

CODIGO DENOMINACION N° CENTROS DE REFERENCIA LOCALIDAD Y
CUALIFICACION PLAZAS PROVINCIA
ADG308_2 Actividades de Gestion 200 |(18008841) I.E.S. Cartuja GRANADA
Administrativa (41700841) |.E.S. Los Viveros SEVILLA
AGA457_2 Actividades de Floristeria 100  |(41004113) IES Virgen de los Reyes SEVILLA
COMO085_2  |Actividades de Venta 100 |(14007659) I.E.S. Galileo Galilei CORDOBA
HOT093_2 Cocina 300 |(11700603) I.E.S. Pintor Juan Lara El Puerto de Santa
Maria (CADIZ)
(18004355) C.P.I.F.P. Hurtado de Mendoza GRANADA
(41006936) I.E.S. Helidpolis SEVILLA
HOT222_1 Operaciones basicas de pisos en 100 |(18004355) C.P.I.F.P. Hurtado de Mendoza GRANADA
alojamientos (41006936) I.E.S. Heliopolis SEVILLA
SAN025_2 Transporte Sanitario 100  |(41009123) I.E.S. Sierra sur Osuna (SEVILLA)
SEAQ028_2 Servicios para el control de 300 |(18006377) I.E.S. Aynadamar GRANADA
plagas (41009858) I.E.S. Albert Einstein SEVILLA
SEA251_3 Gestion de servicios para el 200 |(18006377) I.E.S. Aynadamar GRANADA
control de organismos nocivos (41009858) I.E.S. Albert Einstein SEVILLA
SEA647_3 Teleoperaciones de Atencion, 330 |(14007374) I.E.S. La Fuensanta CORDOBA
Gestion y Coordinacion de (29005965) L.E.S. Sierra Bermeja MALAGA
Emergencias
(41700178) I.E.S. Punta del Verde SEVILLA
SSC089_2 Atencion sociosanitaria a 1.350 |(04001163) I.E.S. Alhadra ALMERIA
personas en el domicilio (11007387) I.E.S. Asta Regia Jerez de la Frontera
(CADIZ)
(14007659) I.E.S. Galileo Galilei CORDOBA
(18009249) I.E.S. Severo Ochoa GRANADA
(21700526) I.E.S. Fuente Juncal Aljaraque (HUELVA)
(23005062) I.E.S. Auringis JAEN
(29012076) I.E.S. Ben Gabirol MALAGA
(41000089 ) I.E.S. Miguel Servet SEVILLA
SSC320_2 Atencion sociosanitaria a 500 |(04001163) I.E.S. Alhadra ALMERIA
personas dependientes en (11007387) I.E.S. Asta Regia Jerez de la Frontera
instituciones sociales (CADIZ)
(14007659) I.E.S. Galileo Galilei CORDOBA
(18009249) I.E.S. Severo Ochoa GRANADA
(21700526) I.E.S. Fuente Juncal Aljaraque (HUELVA)
(23005062) I.E.S. Auringis JAEN
(29012076) I.E.S. Ben Gabirol MALAGA
(41000089 ) I.E.S. Miguel Servet SEVILLA
SSC444_3 Atencion al Alumnado con 400 [(04001163) I.E.S. Alhadra ALMERIA
Eig‘gi'igfedse(SAeCdNUEE}"é?]SCeerS (14007659) LE.S. Galileo Gallei CORDOBA
Educativos. (29005965 ) I.E.S.Sierra Bermeja MALAGA
(41015755 ) L.E.S. Salvador Tavora SEVILLA
SSCh64_2 Dinamizacion de Actividades de 300 |(29012076) I.E.S. Ben Gabirol MALAGA
Tiempo Libre Educativo Infantil y (14002984 ) I.E.S. Averroes CORDOBA
Juven] (41700038 ) I.E.S. Macarena SEVILLA
SSC611_3 Prestacion de Servicios 100  [(29005965) I.E.S. Sierra Bermeja MALAGA
Bibliotecarios
TOTAL DE NUMERO DE PLAZAS 4380
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ANEXO VII

UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN CADA CUALIFICACION PROFESIONAL, TITULOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y/O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN LOS QUE ESTAN INCLUIDAS

CUALIFICACION PROFESIONAL (ADG308_2):
Actividades de Gestion Administrativa
(Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero)

Codigo Denominacién de la unidad de competencia

UC0976_2 |Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial

UC0979_2 |Realizar las gestiones administrativas de tesoreria

UC0980_2 |Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0981_2 |Realizar registros contables

Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de

UC0973_1 seguridad, calidad y eficiencia

UC0978_2 |Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

Nivel

2

2

2
UNIDADES
DE 2
COMPETENCIA

1

2

2

Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la

UC0233_2 documentacién

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacién profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad. “Actividades
de Gestion Administrativa” - codigo ADGD0308- (R.D. 645/2011, de 9 de mayo)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado medio “ Técnico en Gestion
Administrativa ” (R.D. 1631/2009, de 30 de octubre)

CUALIFICACION PROFESIONAL (AGA457_2):
Actividades de Floristeria
(R.D. 715/2010, de 28 de mayo)

Codigo Denominacion de la unidad de competencia

UC1468_2 |Coordinar y realizar las actividades propias de empresas de floristeria

UC1471_2 |Vender e informar sobre productos y servicios de floristeria

UC1470_2 |Realizar composiciones con plantas

Nivel
UNIDADES 2
DE 2
COMPETENCIA )
2

UC1469_2 |Realizar composiciones florares

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad. “Actividades
de floristeria” -codigo AGAJO110 (R.D. 1519/2011, de 31 de octubre)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado medio “Técnico en
Jardineria y Floristeria”. Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre

CUALIFICACION PROFESIONAL (COMO085_2):
Actividades de ventas

(R.D. 295/2004, de 20 de febrero) (R.D. 109/2008, de 1 de febrero)

Cadigo Denominacion de la unidad de competencia

Realizar la venta de productos y/o servicios a través de los diferentes
UC0239_2 |canales de comercializacion

Comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en
UC1002_2 |actividades comerciales

Ejecutar las acciones del servicio de atencion al cliente, consumidor y
UC0241_2 |usuario.

Nivel
2
UNIDADES
DE 5
COMPETENCIA
2
2

UC0240_2 [Realizar las operaciones auxiliares a la venta.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad “Actividades
de venta” -codigo COMV0108- (R.D. 1377/2008, de 1 de agosto y R.D. 1522/2011, de 31
de octubre).

TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado medio “Técnico en

Actividades Comerciales” (R.D. 1688/2011, de 18 de noviembre)

00094947



00094947

Num. 132 pagina 124 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de julio 2016

CUALIFICACION PROFESIONAL (HOT093_2):

Cocina
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero) (R.D. 1700/2007, de 14 de diciembre)
Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia
Definir ofertas gastronomicas sencillas, realizar el aprovisionamiento y
2 UC0259_2 |controlar consumos
UNIDADES 2 UC0260_2 |Preelaborar y conservar toda clase de alimentos
DE Preparar elaboraciones basicas de multiples aplicaciones y platos
COMPETENCIA 2 UC0261_2 |elementales
Preparar y presentar los platos mas significativos de las cocinas
2 UC0262_2 |regionales de Espafa y de la cocina internacional
Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion ambiental en
2 UCO0711_2 |hosteleria

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad “Cocina”
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD | 1« 4io, HOTR0408- (R.D. 1376/2008, de 1 de agosto)

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado medio “Técnico en Cocina y
) ) Gastronomia” (R.D. 1396/2007, de 29 de octubre)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |Ademas en el titulo de grado medio “Técnico en Servicios en Restauracion® (R. D.
1690/2007, de 14 de diciembre). Este titulo de F.P. no acredita la cualificacion completa
(ver articulo 6)

CUALIFICACION PROFESIONAL (HOT222_1):
Operaciones basicas de pisos en alojamientos
(R.D. 1228/2006, de 27 de octubre)

Nivel Codigo Denominacién de la unidad de competencia
UNIDADES 1 UCO706_1 |Preparary poner a punto habitaciones, zonas nobles y areas comunes
DE Realizar las actividades de planchado y arreglo de ropa, propias de
COMPETENCIA 1 UC0708_1 |establecimientos de alojamiento
Realizar las actividades de lavado de ropa propias de establecimientos de
1 UC0707_1 |alojamiento

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad “Operaciones
basicas de pisos en alojamientos” -cédigo HOTAQ108-
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD | 2 51376 /9008, de 1 de agosto, R.D. 685/2011, de 13 de mayo y R.D. 619/2013 de 2

de agosto)

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de F.P. Basica “Profesional Basico en
Alojamiento y Lavanderia " (R.D. 356/2014, de 16 de mayo)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

CUALIFICACION PROFESIONAL (SAN025_2):
Transporte sanitario
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero) (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre) (Orden PRE/2720/2015, de 7 de diciembre)

Nivel Cadigo Denominacién de la unidad de competencia
Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion

UNIDADES 1 UC0069_1 |material del mismo
BSMPETENCIA 2 UC0070_2 |Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.
2 UC0071_2 [Trasladar al paciente al centro sanitario util

2 UC0072_2 |Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones de crisis.

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad “Transporte
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD | itario" _c6digo SANT0208- (R.D. 710/2011, de 20 de mayo)

; - La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado medio “Técnico en
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL Emergencias Sanitarias” (R.D. 1397/2007, de 29 de octubre)




12 de julio 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 132 pagina 125

CUALIFICACION PROFESIONAL (SEA028_2):
Servicios para el control de plagas
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero) (Orden PRE/1614/2015, de 23 de julio)

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia
UNIDADES 2 UC0078_2 |Preparar y transportar medios y productos para el control de plagas
DE 2 UC0079_2 |Aplicar medios y productos para el control de plagas

COMPETENCIA Adoptar las medidas de prevencién de riesgos laborales en el puesto de

2 UC0075_2 |trabajo

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad Servicios
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD |para el Control de Plagas - codigo SEAG0110 (Real Decreto 1536/2011, de 31 de octubre,
Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |La cualificacion profesional no esta incluida en ningtn titulo de formacion profesional

CUALIFICACION PROFESIONAL (SEA251_3):
Gestion de servicios para el control de organismos nocivos.
(R.D. 814/2007, de 22 de junio)

Nivel Codigo Denominacién de la unidad de competencia

Establecer el plan de control de organismos nocivos adecuado a la
situacion de partida y

3 UC0800_3 [supervisar su ejecucion
Realizar la gestion documental de los procesos de control de organismos
DRIDADES 3 UC0799_3 |nocivos.
COMPETENCIA Organizar el almacenamiento y transporte de biocidas, productos
fitosanitarios y medios
3 UC0801_3 |necesarios para su aplicacion

Adoptar las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales en
la prestacion de
3 UC0802_3 |[servicios de control de organismos nocivos

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad Gestion de
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD |servicios para el control de organismos nocivos -cddigo SEAGO311 (R.D. 624/2013, de 2
de agosto)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |La cualificacion profesional no esta incluida en ningtin titulo de formacion profesional.

CUALIFICACION PROFESIONAL (SEA647_3):
Teleoperaciones de Atencion, Gestion y Coordinacién de Emergencias
(R.D. 1553/2011)

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia
Realizar las operaciones administrativas del centro de coordinacion de
3 UC2171_3 |emergencias
Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario competente, en la gestion y
3 UC2172_3 |coordinacién de emergencias.
UNIDADES = e X al ) ) —
DE Establecer, gestionar y coordinar la respuesta, atendiendo al procedimiento
COMPETENCIA generado segun el tipo de demanda o a las indicaciones del técnico
3 UC2170_3 |sectorial, y realizar el seguimiento de las mismas
Aplicar protocolos y planes operativos correspondientes a cada tipo de
3 UC2169_3 |demanda
Recibir llamadas identificando y clasificando el tipo de demanda,
3 UC2168_3 |confirmando la localizacion del suceso y los datos del alertante.

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad Teleoperaciones
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD |de Atencion, Gestion y Coordinacion de Emergencias. -codigo SEAD0312 (R. D. 548/2014,
de 27 de junio)

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo “Técnico Superior en Coordinacion de
Emergencias y Proteccion Civil” (R. D. 906/2013, de 22 de noviembre).

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
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CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC089_2):
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero)

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia
Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a
UNIDADES 2 UC0249_2 |personas con necesidades de atencion socio-sanitaria
DE Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a
COMPETENCIA 2 UC0250_2 |personas con necesidades de atencion socio-sanitaria
Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento
2 UC0251_2 |de la unidad convivencial

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad “Atencion
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD |sociosanitaria a personas en el domicilio” -codigo SSCS0108-
(R.D. 1379/2008, de 1 de agosto y R.D. 721/2011, de 20 de mayo)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado medio “Técnico en Atencion
a Personas en Situacion de Dependencia” (R.D .1593/2011, de 4 de noviembre).

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC320_2):
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(R.D. 1368/2007, de 19 de octubre)

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia
Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su
2 UC1016_2 |entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.
UNIDADES Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas
DE 2 UC1017_2 |dependientes en el ambito institucional.
COMPETENCIA Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas
2 UC1018_2 |[dependientes en el ambito institucional.
Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas
2 UC1019_2 |dependientes en el ambito institucional.

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad “Atencion
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD |[sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” -codigo SSCS0208-
(R.D. 1379/2008, de 1 de agosto y R.D. 721/2011, de 20 de mayo)

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado medio en “ Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia” (R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC444_3):
Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en Centros Educativos
(R.D. 1096/2011, de 22 de julio)

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia

Ejecutar, en colaboracién con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar
del centro educativo, los programas educativos del alumnado con
3 UC1427_3 |necesidades educativas especiales (ACNEE) en su aula de referencia

Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el
aseo del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE),

3 UC1428_3 |participando con el equipo interdisciplinar del centro educativo
UNIDADES Acompaniar al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)
DE 3 UC1426_3 |en los desplazamientos internos en el centro educativo

COMPETENCIA Atender al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)

en el comedor escolar, participando con el equipo interdisciplinar del
centro educativo en la implementacion de los programas de habitos de
3 UC1430_3 |alimentacién

Atender y vigilar en la actividad de recreo al alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE), participando junto a el/la tutor/a en

el desarrollo tanto de los programas de autonomia social como en los
3 UC1429_3 |programas de actividades ludicas

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad “Atencion
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD |al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en Centros Educativos”
-codigo SSCEQ112- (R.D. 625/2013, de 2 de agosto)

) ) La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado superior en “Técnico
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |Superior en Integracion Social ” (R.D. 1074/2012, de 13 de julio). El titulo no acredita la
cualificacion completa (ver articulo 6)




12 de julio 2016

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 132 pagina 127

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC564_2):
Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
(R.D. 567/2011, de 20 de abril)

UNIDADES
DE
COMPETENCIA

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia
Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo
2 UC1866_2 |infantil y juvenil
2 UC1868_2 |Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
2 UC1867_2 |caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD  [Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil -cédigo

SSCB0209. (Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre)

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado superior en “Técnico

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |Superior en Animacion Socicultural y Turistica ” (R.D. 1684/2011, de 18 de noviembre).

El titulo no acredita la cualificacion completa (ver articulo 6)

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC611_3):
Prestacion de Servicios Bibliotecarios
(R.D. 1035/2011, de 15 de julio)

UNIDADES
DE
COMPETENCIA

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia
3 UC2022_3 |Informar y formar al usuario de la biblioteca
3 UC2025_3 |Realizar actividades de extension cultural y bibliotecaria
3 UC2024_3 |Realizar el servicio de préstamo bibliotecario
3 UC2023_3 |Incorporar y mantener los fondos de la coleccion de la biblioteca

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad “Prestacion
de Servicios Bibliotecarios” -codigo SSCB0111- (R.D. 1697/2011, de 18 de noviembre)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL |La cualificacion profesional no esta incluida en ningun titulo de formacion profesional
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